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Upcoming Events and Call for Participation

· Invitation to the 3rd Beijing Association Convention (3/20)
· FAASC 2005 Annual Gathering (3/19)
· Family Financial Plan Seminar (3/19)
· The 8th Annual Harvard China Review Conference (4/30)
求才﹐研究金﹐獎學金申請
News and Announcements 
· 中国将限制一般性人才的引进
· 执政能力看数字 -“精官减官”: 26个平民养1个官
· Net Forum - 警惕建设性破坏 -
· China First Aid Program Needs Resuscitation
· “海归”：中国宝贵的财富
· Message from China Higher Education Press:
· H1B兩萬增額將開放給所有申請者，不限於碩士學位以上者申請
· 中部崛起：谁将成为中心城市？-  中部六省拿什么拯救自己

==================================================
中国将限制一般性人才的引进

中国外国专家局局长工作会议:  中国将建立全新的外国人才评价体系，打造外国专家人才库，鼓励高层次人才、紧缺人才来华工作，限制一般性人才的引进。 一般性人才不再被笼统称为“外国专家”，而是普通的“外国在华就业人员”。 这项规定将出现在有望于２００５年年内颁布的《外国专家在中国工作管理条例》中，目前仍处于审批阶段的新条例对外国人才的准入、管理、待遇作出了许多新的规定。 中国从此在外国人才引进的制度化和法制化方面将迈出重要一步，因为条例的颁布将使中国的引智工作更趋科学和民主，同时日益与国际惯例接轨。 

中国将加大对农业专家引进的比重，着重聘请国外粮食良种繁育、先进栽培技术和病虫害防治等方面的专家；同时将继续推广日本‘一村一品’和韩国‘新农村运动’等经验，不断完善农村服务体系和农业产业化经营方式。 除此之外，中国引进专家的重点还将集中在节约型农业、生态环境建设、特色经济、改造传统资源型城市、公共卫生等领域。 通过建立合作网络，中国将建立多层次、全方位的海外人才开发工作格局，并争取在两年内把国家级海外人才资源总库的人才数量扩展到８万人。

===========================

Invitation to the 3rd Beijing Association Convention (3/20)

Time: Sunday, March 20, 2005 at 10:30 AM

Location: The Pavilion at Hollywood Park Casino, 3883 W. Century Blvd., Inglewood, CA 90303 (See driving directions below. Parking is free.)

Main Program:
1. Introduction to the 3rd Executive Committee.
2. Keynote Speech: Taking Root in America by Lily Lee Chen, the First Ever Chinese-American Mayor in the US.
3. Charitable Auctions for Painting and Calligraphy Arts by Artists TING Shao Kuang, QI Gong, and LIU Bin Sen.
4. Excellent Performance, Raffles, and Dance.

Admissions: Members $10/$6 (student and seniors 62+)
                     Non-members: $15/$10 (students and seniors).
You can visit our website http://www.Beijingusa.org to obtain more information.

RSVP: By 3/16 at http://www.beijingusa.org. You may reserve a table or one or more seats. Before 3/16/05 please send your check to: Beijing Association, 200 South Garfield Ave. #300, Alhambra, CA 91801. Please inquire about seat availability after 3/16 by info@beijingusa.org, by fax (626)570-1716, or telephone (626)-236-6001.

===============================

执政能力看数字 -“精官减官”: 26个平民养1个官
 (任玉岭, 国务院参事) 

现在，平均每26位平民就要养活一名官员！比西汉时高出了306倍，比清末高出了35倍。中国仅县和县以下由农民养活的党政官员目前高达1316.2万人；当今吃“财政饭”的总人数已高达4572万人；另外，还有500万人仰赖于政府赐予的权利实行自收自支。 更可怕的是，即使是同改革开放初期的67∶1和10年前的40∶1相比，吃皇粮者所占总人口的比重攀升之快，也是史无前例的，实在令人堪忧。前任总理朱镕基曾为大陆政府机构人员冗余的痼疾而痛心疾首，也曾公开宣示，“要将公务员的数字削减到一个合理范围”。如今时过境迁，这个本应“瘦身”的数字似乎仍在发胖中。

中国三千多年封建史给社会留下的政府结构是，最顶层的是皇帝，最底层的是农民，中间则是庞大无朋的官僚阶层——后者的超稳定作用，在乱世时能传承中华文明，而在治世时则严重阻碍社会发展。尽管历经新旧政权更迭、大陆社会被上世纪中叶那几场政治风暴伤筋动骨，尽管中共领导人多次想着手解决这一难题，然而出现在公众面前的仍是这样一个惊人的数字。

一位官员的政绩能否惠泽这区区26位养活他的公民？设若这位官员做出了一项错误决策，贻害的就绝不仅仅是26位普通百姓——这就更令人担心了。且不去谈论那些贪污、弄权、谋私之类的大事，我们仅粗略看看改革开放以后出现的种种重大经济问题之根源，就不难发现，相当数量的错误正是源于这个庞大的官僚层：经过众多过滤和领会、传达和执行，最后竟能与政策初衷完全相悖，颇令衮衮诸公惊讶！中国社会主要矛盾根源在于贫富差距加大；中国80%的财富被20%的人所控制，因此社会走向不稳定。官员的低效和低能在很多时候更是制约社会进步的主因（中外皆然），但是人们却很少注意到那些被官僚层耗费的公帑。因此，要提高政府的执政效率，使行政职能机构配备适宜人员，控制好公务员和财政预算间的比例。或许只此才是加快实现社会发展的根本。 要实现精兵简政的目标，必需要从精官和减官做起。  

===========================

FAASC 2005 Annual Gathering (3/19)
           
Welcome to Fudan Alumni Association 2005 Annual Gathering


Where: World Buffet, 2223 W. Commonwealth Ave. Alhambra 91803
              (626) 576-7688

When:  Saturday, March 19, 2005, 11:30am - 2:00pm

What:
        1. Report from Ad Hoc Committee Chair Dr. Ye Yang 


        2. Greeting from FAASC President Dr. Li Yonggang 


        3. Keynote speech: Relationship between Food and Cancer

- by Dr. Wang Jicheng, newly elected board director,

Research Scientist at the City of Hope National Cancer Research Center
       
Who: All alumni, their families, relatives and friends are welcome and
encouraged to attend.


How: Help yourself with all-you-can-eat delicacies at $15 per adult and
$7.50 per child (including drinks and tips).

RSVP is required to any Board Directors before 03/28 (Friday afternoon): 

Renjie Hu: RHu@dhs.ca.gov , 909-937-3447 or 909-987-3693 
Scoot Hu:  howtoliveforever@yahoo.com , 626-300-0961 

Jicheng Wang: wang_jicheng@yahoo.com , 626-359-8111 Ext. 64955 

Peizhao Dong: zl431@yahoo.com , 323-395-2544, 626-282-2927 

PLEASE fill the following:  I will be in the CSA New Year Gathering 

1. Myself only______

2. My family:   Adult(s) _____Children______

3. My friend(s)/Guest(s): Adult(s)______Children_____.

===============================

Net Forum - 警惕建设性破坏 - 
朱荣林
昔日交通闭塞、冷僻遥远的古镇，极少有人光顾，商机更是少之又少，因而人烟逐趋稀少，人流不断地涌入交通繁忙、工业化进程迅速的发达地区。但是，祸福相依的法则，导致三十年河东、三十年河西。昔日的穷山僻壤，千年旧貌没有换新颜，居然成为旅游大军向往之地，门庭开始若市，收入渐趋厚丰，人烟失而复得。
　　而昔日受工业化进程驱动，旧城区大规模完成改造，洋建筑纷纷取代古典建筑，“旧貌换新颜”的交通要津则日益陷入中不中、洋不洋、今不今、古不古的境地，怀旧者不愿光顾，觅古者兴趣索然，猎新者又嫌不够洋味，以致旅游者稀少。
　　破坏的形式有多种，例如非建设性破坏有战火毁灭、火警损失、地震倒塌等；而另一类破坏则是建设性的，往往发生在旧区改造、征用动迁过程中等，其隐蔽性大，潜伏期长，辐射速度快，破坏力也强。
　　英国建筑学会曾指出，20世纪七十年代发展的旧区改造所破坏的具有文物性质的建筑竟比第二次世界大战中被炮火摧毁的还要多。有人估计，我国近20多年来以建设名义对旧城的破坏超过了过去的100年。典型的有襄樊的千年古城墙，因城市建设“大局”所需，一夜之间被夷为平地；已逾80岁高龄具有日耳曼风格、堪与近代欧洲火车站媲美的济南老火车站，也因作为“殖民主义象征”而被拆除。
　　萧伯纳曾经深刻地指出，人类文化，一半为未受教育者所摧残，另一半为饱受教育者所摧残。一方面，我们时常耳闻，缺乏常识的农民用农用工具挖掘墓葬文物的消息，也有农民将明代或元朝的砖石建造猪舍的传闻，更不乏乡村干部允许开发商拆毁古典石桥以石料作价的故事；另一方面，有些人又热衷于动用纳税人的钱去伪造新的“古董”，一批批所谓的“民族园”、“历史园”、“世界园”在神州大地到处泛滥，莫名其妙的景观令城市建筑生态严重失衡。
　　国人自20世纪九十年代中后期才开始较普遍地关注环境保护，但对于环境艺术的保护意识尚未确立。究其原因，一个重要方面是教育的缺位。有人发现，在大陆高等院校包括建筑、农林在内的所有学科中，“风景园林规划设计”硕士和“风景园林”本科专业目录于1997年已被全部除名。尽快恢复景观建筑学在高等教育中的地位，已成为提高国民环境艺术保护意识的当务之急。
===============================

China First Aid Program Needs Resuscitation  
  
The Beijing Red Cross (BRC) has only three years left to train 110,000 first aiders if it is to meet its own target.  The BRC's aim was for there to be one trained first aider in every 80 people in Beijing by 2008 to narrow the gap with developed countries, in which every 20-30 people have first aid skills. 

So far, only 70,000 Beijingers have got primary first aid certificates since the training center was set up in 1997.  At least 110,000 first aiders are needed according to the scheduled plan, which estimates that the city population will grow to about 15 million by 2008.  Considering the present rate of progress, it will really be a great challenge to reach the target in the next three years, especially in a city with a poor awareness of first aiding.
Those trained so far have usually been from large-scale state-owned or foreign enterprises. Only a few have come from higher-risk sectors like construction, mining and transport, where first aid skills are indispensable. There is an urgent need to increase people's awareness of the importance of first aid skills so they can participate in the training.  When a life threatening accident happens, the first four minutes are crucial in saving lives. However, it is unusual for doctors to be on the scene within such a short time. 

The more trained first aiders there are, the more likely that someone will happen to be nearby who could perform simple interventions to keep a casualty alive until the arrival of emergency services.  It has been suggested that other training centers, such as driving schools, could pilot first aid courses to increase the safety of drivers and passengers. The BRC would give priority to training 100,000 volunteers starting this year for the 2008 Olympic Games. 

=========================
“海归”：中国宝贵的财富
 - 姜洁 
近年来，随着被人们戏称作“海归”的归国留学人员日渐增多，一度受到礼遇厚待的“海归”逐渐不再吃香，有的甚至因难以找到合适工作而不得不待业，人们称之为“海待”。世界HR实验室近期对随机抽取的1500多个“海归”样本统计的结果显示，有35％以上的“海归”存在就业困难，40％“海归”感觉自己的职业方向出错。2004年底，只有57.5％的“海归”能在归国6个月左右找到工作。是不是“海归”已经过剩了？中国还需不需要“海归”？
　　■“海归”，一笔宝贵财富
　　从1978年到2003年底，中国共有70.02万人出国留学，其中学成回国的17.28万人，目前在外的留学人员尚有50多万人。这17万多的“海归”，正活跃在中国社会的方方面面。教育部直属高校中，“海归”担任校长的占78％，在博士生导师中占63％，在国家级、省部级教学、研究基地（中心）、重点实验室主任中占72％。大批“海归”们在教学、科研等重要岗位占有很大比例，发挥着重大作用。此外，中国在经济转轨的过程中，涌现出了大量新型人才，如律师、会计师、咨询人才、中介人才等，“海归”都是其中不可或缺的重要力量，对中国的经济、政治、文化发展起着很大的推动作用。“海归”作为中国一笔宝贵的人才财富，得到了社会的广泛认可。
　　■“海归”成分发生变化
　　据教育部留学服务中心透露，目前中国归国留学生成分正在发生变化。由于回国人数增多，基数变大，博士学历获得者的比例有所下降，而硕士学历获得者的比例有所上升。1991年至2004年，经教育部留学服务中心认证的留学海外硕士学历学位获得者为18029人，约占认证总数的71.11％；其中仅2004年认证的硕士学历学位获得者就达8156人，占当年认证总数的68.90％。随着“海归”成分的变化，他们回国就业所涉及的领域也与传统“海归”的分布发生了变化。原先的博士大多聚集在科研单位、高校等部门，而硕士特别是以实用技术、技能为主要学习内容的硕士学位以下的“海归”们，则更广泛地分布在外资企业、合资企业、私营企业、国有企业以及国家机关等单位的多种岗位上就业。目前出国留学的“偏科”问题也是形成“海待”现象的因素之一。不少出国留学生都选择学习商科和计算机专业，而这些学科也是国内高校的热门专业，就业竞争压力较大。在能力大致相同的前提下，国内人才成本相对较低，相比动辄开出上万元月薪的“海归”，“土鳖”（对没有出国深造人才的戏称）们自然更受用人单位欢迎。因此，仅就去年国内应届毕业生就业率为73％的人才市场而言，“海归”变成“海待”亦不足为奇。
　　■中国依然需要“海归”
　　“‘海归’回国找工作遇到困难是正常情况，即使早年回国的‘海归’，找到合适的工作也不是一帆风顺的。是人才必有用武之地，只要给自己一个正确的定位，主动去适应国内的就业形势变化，‘海待’们就能找到适合他们的岗位。目前“海归”变“海待”是社会发展的必然现象，这并不代表中国的“海归”人才就过剩了。相反，与50多万还在国外的留学人员相比，回国的17万多还只是一小部分，中国依然需要大量“海归”，尤其是那些高素质、高层次的“海归”。同时，应注重对现有硕士以下学历“海归”人才的安置和疏导。目前，中国已经通过设立教育监管网、留学预警发布机制等手段对出国留学人员进行引导，今后还将陆续出台这方面的相关政策，以防出现盲目的留学热。“海待”的出现也说明中国不再唯学历、唯出身用人，而是更注重凭人才的自身素质和能力选人。这也提醒那些想借出国留学镀金的人，不要试图靠一张海外文凭就搞特殊化，还是要抱一颗平常心去公平竞争，靠能力来证明“海归”的价值。

　　海外归国留学人员昵称一览:
　　“海龟（海归）”：归国留学人员。
　　“海带（海待）”：归国留学人员回国后暂时待业者。
　　“海鲜”：归国留学人员回国后受到重用者。
　　“海藻（海找）”：归国留学人员中不断找工作仍找不到合适工作的人。
　　“海草”：海外归来的因学术学历背景不高、难以找到好工作的归国留学人员。
　　“海鸥”：目前频繁往来于国内和海外，从事商务贸易活动的留学人员。
　　“海根”：较早出国的留学人员，在国外已经拼搏多年后，愿意“叶落归根”者。
　　“海派”：由海外跨国公司或海外机构派遣回国，担任驻华机构代表或中高层管理人员。
　　“海泡”：已经学成或接近毕业，虽然非常想回国发展，但又对国内发展态势不是很了解，左右为难地“泡”在留学地者。
　　“海狮”：“海归”大师级人物（主要指学术界权威）。
　　“海参”：“海归”学生，特指没有工作经验者。
　　“海星”：“海归”明星。

==================================

Message from China Higher Education Press: 

The following message is from China Higher Education Press.  If you would write a college textbook in your field for the Chinese universities, please let us know.  You may either contact An Qi at anqi@hep.com.cn, or Dr. Zhenying Jiang zjiang@barstow.edu. 

From: 安琪 [mailto:anqi@hep.com.cn]
Sent: Mon 2005-3-7 21:33
To: Scholars Net

尊敬的海外学者们：您好！
非常感谢您们寄来的每期《即时通讯》周电UPDATE。高教社领导非常重视与海外学者建立广泛的联系，故组团4人将于4月下旬赴美，有高教社领导吴向副总编，海外合作部主任林梅，海外分社社长林金安、编辑安琪共4人（2男，2女）。估计4月28日左右到洛杉矶。
  我们非常期望届时能够拜访您们，与海外学者建立联系，并在可能的情况下与一些学科学者接触，组到一些稿子。我们所期望组到书稿的专业领域包括：数学、物理、化学、环境、地理、生物、医学、材料工程等。书稿主要是介绍国外科技发展的前沿理论及技术，每本字数约30～40万。
衷心感谢!

安琪  高教社

=========================

Family Financial Plan Seminar (3/19)
Date:         Saturday, 3/19/2005 
Time:          2:00 - 4:30 PM 
Address:      Catalina North Recreation Room 
                               1048 E. Del Mar Blvd. 
                 Pasadena, CA 91106 
                               Please see http://www.its.caltech.edu/~housing/grad/rec.html  

Contact Kaijin Wu for questions at 323-899-7186

Note: This recreation room is affiliated to the CalTech student dormitory located at the cross between E. Del Mar and Catalina Ave. It is surrounded by the student dormitory buildings. The dormitory building 1020(and 1032) is located to the north of the creation room sitting at the corner of E. Del Mar and Catalina Ave.
=========================

H1B兩萬增額將開放給所有申請者，不限於碩士學位以上者申請

2004年12月8日总统签署通过H-1B签证改革法案。该法案规定，在原有65000个H-1B名额的基础上，每年新增加20000个H-1B名额。新增加的名额原来规定仅适用于雇主雇佣在美国获得硕士或硕士以上学位的外籍员工。但是，移民局于3月7日发布公告，表示新增20000个名额将不再限于具有硕士或以上高学位的外籍人士，而适用于所有符合H-1B申请条件的人士。换言之，仅具有学士学位的外国人也可以利用新增加的名额，这对不具有硕士或以上学位的人无疑是一个很好的消息。
　　  该公告还声明，移民局正在起草根据新法案提出的H-1B申请的相关规则程序。相关规则程序，包括可以开始递交申请的时间以及递交申请的地址，将会尽早在联邦公报上发布。在此规则程序发布之前，雇主不得递交根据新法做出的H-1B申请，否则移民局会将申请退回。不过，对于2005年10月1日起生效的65000个H-1B名额，雇主仍然可以在4月1日起开始递交申请。希望利用新法案提交H-1B申请的人士应随时关注联邦公报，以便及时向正确的地方提出申请。另外，只具有学士学位的外国人也可以考虑根据新法提出H-1B申请。
H-1B和L申请的最新变化
2004年12月8日制定的“2005年多项拨款法案”使得Ｈ-1Ｂ和Ｌ申请的相关费用上涨了不少。该法案恢复了2003年10月已取消的H-1B申请的教育和培训费。因此，拥有26名以上全职员工的雇主递交H-1B申请的移民局费用高达1500美元（对于那些拥有25名及以下全职员工的雇主，相关的H-1B申请费用减半，只需750美元）。新的收费从法案制定之时即刻生效，即2004年12月8日以后递交的H-1B申请就适用新的收费标准。值得一提的是，以前规定可以免除交费的申请，现在仍然适用。 此外，法案还增加了一项数额为500美元的“防伪调查费”。该费用适用于首次递交H-1B和L-1申请，或转换雇主的申请。凡是2005年3月8日（即在法案订立后的90天）以后递交的申请，都要缴交500美元的“防伪调查费”。上述两项费用是在现存的185美元的申请费，以及1000美元快速处理费以外的收费。
　　  在美国教育机构获得硕士以上学位的前20000名的H-1B申请人，可以不必受H-1B的65000个名额的限制。如果这一类别的20000个名额用完，其他持硕士以上学位的申请人就只能去争当年会计年度剩下的H-1B的名额了。请注意，您不能现在就递交有关的申请。上述规定将于2005年3月8日开始生效。公民与移民服务局稍后将出台一些有关申请资格和申请程序的指南。
　　  “2005年多项拨款法案”里包含的L-1改革法案，就所谓的“外购”行为作出了一些新的规定。按新规定，如果L-1B的临时雇员是在雇主以外的公司的监督或控制下工作，抑或他们的工作主要是为了创造工作机会的，那么这些雇员是不允许在为其递交L-1申请的雇主以外的其它场所进行工作的。这种限制适用于所有2005年6月6日以后递交的L-1B申请。值得注意的是，目前L-1身份的持有人，以后延期或作其它调整，也适用上述规定。此外，法案还要求所有的L-1临时工人必须在美国以外的公司工作一年以上，并且该公司与为其递交L-1申请的雇主有特定的关系。这个规定就避免在“地毯式L-1申请”程序中的受益人，只为相关的雇主工作半年就递交L-1签证的申请。这个限制性的规定适用于2005年6月6日以后递交的首次L-1申请。公民与移民服务局稍后将出台一些有关上述改变的指南。正如前述提到的，法案增加了一项新收费：首次递交H-1B或L申请，或后来转换雇主的申请者需要缴交500美元的“防伪调查费”。除了现存的H-1B或L身份持有人继续由原雇主递交延期或作其它调整的申请外，其他申请人一律不能豁免500美元的“防伪调查费”。这个收费适用于2005年3月8日以后递交申请的。  
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The 8th Annual Harvard China Review Conference (4/30)
COPIOUS CONSUMPTION: CHINA'S GROWING APPETITE

http://www.harvardchina.org/conference/conf2005/
Date:      Saturday, April 30, 2005

Location:     Harvard University Law School

Panel Highlights:

- Plenary Panel: China's Growing Appetite

- Money Talks: Finance in Today's China

- Supply & Demand, & Demand, & Demand: What do Chinese consumers want?

- Beijing 2008: Preparing China for the Olympics and Beyond

- Powering 1.3 Billion: In Search of Energy Security

- Zoom Zoom Zoom: China's Automobile Revolution

- Building a Solid Foundation: New Face of China's Real Estate Market

Recent world news headlines sing one big chorus: China is gobbling up everything from oil, coal, and steel to cars, entertainment, and services of all kinds, and this spike in consumption is changing the world economy and the Chinese society. How can the world accommodate an energy-thirsty China? How do different global industries respond to China's transformation from the world's factory to the world's best new consumer? Who is the Chinese consumer, and what does she want? On the other hand, how does the vast rural area factor in the new wave of consumerism? What policy reforms must take place to alleviate environmental and social stress fuelled by frantic demand?

Join top business executives and policy makers for stimulating discussions on these questions and more. Space is limited. To register online or to find more information, please visit our website at http://www.harvardchina.org/conference/conf2005/. If you have any questions regarding this event or HCR in general, please email us at 

conf@harvardchina.org.
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中部崛起：谁将成为中心城市？-  中部六省拿什么拯救自己 
涓涓
 

“中部塌陷”如今已经成为不争的事实。从1980年到2003年，东部地区在全国经济总量中的比重，从50.2%增加到了58.86%，而中部地区在全国的地位却在下降。反映在人均GDP水平上，1980年中部地区人均GDP相当于全国平均数的88%，1990年下降到83%，而到了2003年只相当于全国水平的75%。中部与东部的GDP差额比已增加了6倍。而西部大开发使中部原本落后的投资增长速度又大大落后于西部。1998年，西部地区固定资产投资增长31.2%，比中部高16.8个百分点；2001年1到7月，西部投资增长20.1%，又比中部高2.5个百分点，中部成为全国投资的“锅底”。从居民收入看，2002年在全国31个省、自治区、直辖市城镇居民收入中，中部人均可支配收入比全国平均水平低1369元，比西部低183元；城镇居民人均收入排名前10位的省、自治区、直辖市中，东部8个，西部2个，而中部一个没有。
　　差距何在
　　导致“中部塌陷”的原因，相对较为一致的看法是“政策缺陷”。上个世纪七十年代末中央重点发展珠江三角洲，八十年代末倾力打造长江三角洲，九十年代中期重点建设京津唐及渤海三角地带，九十年代末实施西部大开发，2003年又提出了振兴东北老工业基地，所有的政策措施似乎都与中部擦肩而过。导致“中部塌陷”，政策上的边缘化其实只是因素之一。究其根本，是中部缺少大都市圈或者说中心城市经济带的带动。中、东、西部地区城市化水平差别巨大，才是导致各地区发展无法均衡的根本原因。
　　上世纪九十年代后期，东部大都市圈快速发展，中心城市强大辐射作用为地区经济快速发展提供了一个高速引擎，创造了一个整合全区域资源、快速提高竞争力的平台，成为“中国制造”的主力以及技术和制度创新的中心，极大地提高了地区的产业国际竞争力。而中西部地区不仅缺乏大都市，而且还缺乏构成都市圈必需的中小城市群落，没有形成健康的城市生态群，难以带动和整合区域的资源和优势，也难以形成连接整个地区的产业链。形成了个别优秀大企业单打独拼，难以依托区域整体竞争力成长的艰难局面。
　　机会多少
　　中部地区的优势在于地理位置，中部应该是天然的东西南北的交通、信息、产品、物资、金融等经济生产要素和生产成果的汇集和扩散中心。无论中部的中心城市或者城市集群中心最终会圈定为谁，中部要突破，则必须尽快地建立一个类似东部的地区中心。湖南很早就提出了“湖南向南”的概念，大有加快融入“大珠三角城市群”的意图；山西拥煤自重；安徽显然在地理位置上，更倾向于“大长三角城市带”；江西又早早跻身于西部大开发中成为享有优惠政策的一员；而农业大省河南与拥有长江的“鱼米之乡”湖北，在经济形势上，显然还缺乏更有力的竞争手段。以武汉为核心的长江中游经济圈，正在成为继珠江三角洲、长江三角洲、环渤海经济区后，中国第四个快速发展的经济增长极。2002年初，联合国发表各国城市发展前景报告，武汉在“中国最具发展前途的25个城市”中排名第六。但是，这并不意味着武汉已经抢尽先机，正如香港之于珠三角、上海之于长三角，这些中心城市都是毋庸置疑的领袖。但是武汉之于中部，目前显然并没有这种天生的领袖之势，这也意味着，作为中心城市群的辐射力和聚集效应都将大打折扣。
　　国务院发展研究中心专家认为，东北、武汉等我国主要的老工业基地以及整个中部地带，是未来我国区域经济协调发展的重点地区。武汉到底拥有多少机会，如何才能抓住机遇寻求大发展，成为摆在中部地区面前的一个重要问题。
