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Upcoming Events and Call for Participation

· 美国华裔医学科学家协会2005年大型活动安排
· 镇江市侨办、海外交流协会“相聚金山、合作双赢”活动 (5/16-18)
· IMPAC invitation (4/30)
求才﹐研究金﹐獎學金申請
News and Announcements 
· Chinese Academy of Sciences to build research networks
· Extension of H-1B status
· Writing College Textbook for China Higher Education Press
· Guangdong is considering free education for children in rural areas
· 中国"大跃进"式的博士培养内幕
· China E-government Spurs Efficiency Drive
· 就业焦虑社交恐惧等八大心理问题困扰中国大学生
· 中国应承认双重国籍?
· 教育部2004年"国家优秀自费留学生奖学金"获奖结果

==================================================
NSMS-CAA 2005 Conferences and Events
美国华裔医学科学家协会2005年大型活动安排
http://www.worldpharma.org/meeting.html
	时间/地点 
	题目 
	内容 

	2005年05月17日 
地点: 首都华盛顿 
报名参加
	美国华裔医学科学家协会 “2005年专家论坛” (1)
主办单位: 美国华裔医学科学家协会
	2005新型给药系统最新进展: 

内容: 各种口服释药系统 (缓释、定速、定时、定位等),各种给药系统(透皮、靶向、粘膜、应答等），以及新型辅料, 制剂超微粉碎和纳米技术的最新进展. 

	时间/地点 
	题目 
	内容 

	2005年5月18 -19日
地点：河北廊坊
报名参加
	东北亚暨环渤海（廊坊）国际商务节人才技术交流会
主办单位: 人事部留学人员和专家服务中心, 河北省人事厅
	生物医药等领域人才和技术项目的交流与对接。

	时间/地点 
	题目 
	内容 

	2005年6月12日至18日
地点：济南市 
报名参加
	首期华侨华人专业人士回来创业研习班
主办单位：国务院侨办经济科技司
承办单位：济南市侨务办公室, 济南市高新技术开发区
	12日报到, 13-14日 回国创业研习班, 15-17日高新技术项目洽谈会, 18日 闭幕, 根据自愿原则，会后将安排山东省内考察。

	时间/地点 
	题目 
	内容 

	2005年07月14日
地点: 首都华盛顿 
报名参加
	美国华裔医学科学家协会 “2005年专家论坛”(2) 

主办单位: 美国华裔医学科学家协会 
	2005生物医药融资进展: 

内容: 上市药企评价, 保荐人和主承销商的选择, 成本和风险, 财务调整及机构重组,兼并及融资, 发行定价与销售, 和相关法律问题等。

	时间/地点 
	题目 
	内容 

	2005年9月初  
地点：上海、江苏、浙江
报名参加
	相聚长三角

主办单位：上海市政府

承办单位：上海市政府侨办


	海外华侨华人人才和技术项目与长三角地区的交流与对接。

	时间/地点 
	题目 
	内容 

	2005年9月26-28日
地点：四川成都
报名参加
	第二届中医药现代化国际科技大会
主办单位: 中华人民共和国科学技术部, 中华人民共和国农业部, 中华人民共和国卫生部, 国家食品药品监督管理局,国家中医药管理局,中国科学院,四川省人民政府 
承办单位：四川省人民政府
	1、主题报告2、特邀演讲3大会报告 4、专题研讨 5、书面交流6、中医药项目推介洽谈 7、中医药科技博览 8、参观考察国家中药现代化科技产业（四川）基地，主要参观考察中药现代化科技产业园、制药企业、科研单位及中药材种植科技示范区等。

	时间/地点 
	题目 
	内容 

	2005年10月12—17日 
地点: 深圳市 
 报名参加
	第七届高交会
主办单位: 商务部、科学技术部、信息产业部、国家发展和改革委员会、教育部、人事部、国家知识产权局、中国科学院、中国工程院、深圳市人民政府
协办单位: 中华人民共和国农业部 
承办单位: 深圳市中国国际高新技术成果交易中心, 
	高新技术成果交易、高新技术专业产品展、中国高新技术论坛-医药论坛,洽谈 

	时间/地点 
	题目 
	内容 

	2005年11月19日 
地点: 马里兰 
 报名参加
	美国华裔医学科学家协会 “2005年专家论坛” (3)
主办单位: 美国华裔医学科学家协会 
	2005年(1) 各类新药管道(Pipeline) 进展状况及分析(2)各类药物市场分析(3)药企评价 (4)药品销售业评价 
  
  

	时间/地点 
	题目 
	内容 

	2005年12月10日 
地点:首都华盛顿 

报名参加


	美国华裔医学科学家协会 “2005年专家论坛” (4)
主办单位: 美国华裔医学科学家协会 
	(1) 2006年各类新药进展回顾 (2) 2006年各类专利进展情况 (3) 2006年 新药展望 



http://www.worldpharma.org/ 
===================================

Chinese Academy of Sciences to build research networks

In the coming five years CAS will focus on building research networks to combine academic resources of different CAS institutes for strategic scientific projects.  The new networks will be aimed at the research frontiers of information technology, modern agriculture, life sciences, advanced manufacturing and new materials. Though the CAS will still respect the autonomy of subordinate institutes in deciding their primary research orientations, the networks should help enhance the capacity of individual institutes to coordinate and cooperate.  CAS is not to copy existing research entities, and is scheming flexible and virtual networks which might collect strength from sources both inside and outside of the CAS. 
    The networks will organize researchers to work toward special goals, after the completion of which researchers will go back to their home institutes, Shi said. Interim network leaders will set up strategies and implement management for specific research projects. In addition to the emphasis on networks, the CAS will strive to strengthen cooperative ties with universities as well as big companies. The CAS intends to provide research facilities for joint programs. By 2010, the CAS will establish a handful of joint labs or other research organs together with universities and companies. The CAS is considering stimulating research talent by restructuring existing human resource systems. With more and more tough jobs, the CAS needs more and more science strategists and leading scientists.

=============================

Invitation from Zhenjiang:
镇江市侨办、海外交流协会“相聚金山、合作双赢”活动 (5/16-18)
镇江市侨办、海外交流协会将于5月16至18日举办“相聚金山、合作双赢”活动

镇江市侨办、海外交流协会诚挚地邀请您届时能够亲自或组织商务考察团参加我们的活动。现将活动日程告知，即5月16日全天海外来宾报到；5月17日举行海协成立10周年庆典暨“相聚金山、合作双赢” 经贸洽谈活动，下午游览市内景点，赴丹徒新区考察；5月18日参加镇江新区“银山之春”经贸洽谈会，考察镇江新区；下午活动结束，客人离镇。 

 

镇江优越的区位和交通条件非常适合在造纸、化工、光电子、汽车配件、建材、食品、木业加工等优势产业及配套产品方面投资合作，我们非常乐意为您和您的朋友在镇江拓展事业提供热情周到的服务。现将报名回执附后，如果有朋友愿意参加我们的活动，请尽快将人员名单、行程及经贸考察洽谈意向回复给我们，以便我们早作准备。
 

海外来宾在镇江活动期间的食宿行费用由我们承担，5月16日我们还可以到上海或者南京接机，如果访问团需要接机，请您提前确认航班号和抵达时间。
 

恳盼赐复！顺颂商祺！
　　
　　　　　　　　　　　　　　镇江市侨办

　　　　　　　　　　　　　　zjqb@public.zj.js.cn
　　　　　　　　　　　　　　　2005-03-16
 

======================================
Extension of H-1B status
 - PERM批准后问题随之而来：等待移民排期与延期 
  　　长久等待的PERM申请将在3月28日开始申请，许多人都对这个新的申请的方式充满了期待，但是透过PERM的方式批准了劳工纸之后，随之而来的I-140/I-485及排期和如何保持H-1B身份的问题，都是值得关心注意的。由于以PERM的申请方式提出劳工纸，劳工部会在45到60天左右对劳工纸的批准与否做出决定，预估在PERM开始实施后，马上会有一大堆人接着提出I-140/I-485的申请，这将对职业移民类的优先排期造成很大的影响。以目前职业移民第三类优先排期来说，从今年的1月份开始产生了移民排期倒退的情形，目前排期已经倒退至2002年3月，一旦PERM开始实施后，很快地连第二优先都会有排期的问题产生，这对申请人而言，将是更漫长的等待。

　　  在面对无法预期的移民排期的问题，持有H-1B的申请人接着对H-1B六年期满后延第七年H-1B的问题感到头痛。熟悉移民申请的人都知道，2000年10月17日所生效的AC21法案同意，只要H-1B持有人在提出劳工纸提出超过365天，就可以提出第七年的H-1B的申请，每次申请以一年为期，直到调整身份或移民申请的结果出来。但是大部份的人都没有注意到，其实AC21法案同时对在I-485移民排期未到的情况下，也提出了解决之道。最近有些人对提出劳工纸或是I-140批准后，但I-485优先排期未到的情况下，H-1B无法延期第七年的H-1B的错误讯息，而造成了许多人的困惑与不安。事实上，AC21法案对因移民排期问题而无法提出I-485申请人早就有解决之道，法案中的第104(c)明确表示: 

　　  C、AC21§104(c)-“One-Time Protection” Benefits，Extension of H-1B status Permitted where Adjustment Pending under per Country Limitations

　　  The AC21§104(c) enables H-1B non-immigrants with approved I-140 petitions who are unable to adjust status because of per-country limit to be eligible to extend their H-1B nonimmigrant status until their application for adjustment of status has been adjudicated。An H-1B nonimmigrant is eligible for this benefit even if he or she has exhausted the maximum 6-year period of authorized stay for h-1B non-immigrants under 8 U.S.C. AC21§104(c)，INA §214(g)(4)。

　　  因此，对于H-1B快要用完的人来说，不论是申请新的PERM或者是继续等待RIR或传统劳工纸的审批，都不会因为移民排期的关系而影响了延期H-1B的能力，但是，万一劳工纸的审批被拒绝的话，就直接影响了申请第七年H-1B的能力，因此，在决定以何种方式提出申请时，必须仔细考虑其中的利弊，以免因此影响了在美国的身份问题。  

=============================

IMPAC invitation (4/30)
The IMPAC Statewide meeting is yet upcoming this academic year.  We ask that all of you please join us at the Statewide meeting scheduled for April 30, 2005 (a one day meeting) in Los Angeles.  Registration forms for the meeting are available online at http://www.cal-impac.org/Meetings/meetings.htm.

Please ask your official representatives to share their IMPAC experiences with colleagues who are responsible for the baccalaureate education of transfer students in their major.

We look forward to seeing you and your faculty at our meetings. 

Cordially,
IMPAC Lead Coordinators
============================= 
高级人才O、P、J 签證问答 - 演艺团体所要准备的文件： 

　　  美国代理人、美国雇主或组织、外国雇主均可提出P1签证申请。申请文件包括外籍人士与请求人所签订的书面合同（或较为完整的口头协议说明书）、赴美活动的说明、旅行安排计划以及劳工组织的咨询文件。如果是由美国雇主或代理人提出申请，就应向对签证申请人具有管轄权的移民局提出；如果是由外国雇主提出申请，就应向对外籍人士受雇的地区具有管辖权的移民局提出申请。对演艺团体所提出的申请来说，申请书必须具体地包括每一演艺人员在团队内的工作时间，并要说明该团体长期以来所享有的国际声誉。如在某一特定的领域内得到奖项提名或已获奖，且需提供下述三项以上的证据材料：（1）该团体在具有一定声誉的演艺活动中已起到或将要起到明星般的作用，并对此能提供各种评论、广告、新闻、合同和赞助活动等诸方面的资料来证明；（2）该团体已获得了国际声誉，并对此能提供有关的专业报刊杂志方面的评论来证明；（3）该团体在具有一定声誉的演艺活动中已起到或将要起到明星般的作用，并对此能提供有关专业报刊杂志方面的文章来证明；（4）该团体已取得了商业上的巨大成功；（5）该团体的主要成就已赢得了其所属的特定领域内权威人士的认可；（6）该团体的收入远远超过同类团体的收入。
取得P2签证的要求和所提供的申请文件？ 
　　  P2签证是签发给赴美参加文化艺术交流项目的个人表演家和艺术家的。交流项目是指由一个或若干美国有关的组织与一个或若干个外国同类组织所签订的有关同意各自的表演家和艺术家从事短期交换活动的计划。申请P2签证时一般需要下述文件：（1）美国与外国组织之间所达成的短期交流计划的协议副本；（2）美国劳工团体或类似组织涉及交流项目谈判的证明资料；（3）在美国的外国表演家和艺术家所受雇的类似于在外国所受雇的美国表演家和艺术家的证明资料。 如果个人表演和艺术家希望申请P2签证来美，就要向能代表该领域内的艺术家的有关组织询问。如美国音乐家联盟就有美、加两国音乐家交流的P2签证计划。此外，P2签证已签发给演艺团体的其他辅助性人员。 
  
================================== 

Writing College Textbook for China Higher Education Press
尊敬的 CSA & Scholars Net:

    我们对在美组稿热情很高，盼望您们多多发现有著书热情并学术水平高的作者，推荐给我们，这样可能也不虚此行。我们将竭诚为学者服务，出版制作精美、装帧大方、反映当前世界先进科学技术水平的图书。我们期望组到书稿的专业领域包括：数学、物理、化学、环境、地理、生物、医学、材料工程、经济管理等等。我们想借这样的机会，与学者建立广泛的联系。
    谢谢您们的理解和支持！
 安琪
China Higher Education Press

Contact: anqi@hep.com.cn 
=============================
美国劳工部公布4级别工资决定标准 

　　  根据移民法的最新要求，各类职业的工资标准将依据经验和学历的要求不同而分为四个等级。州劳工部将通过比较同一职业，雇主对员工在工作职责、知识、技能和具体就业准备（教育、培训和经验）等要求，来决定该项工作的工资属于哪个等级。值得注意的是，工资等级只能够在先选择最相近的O*NET-SOC职业分类代码后才能确定。而职业代码的选择不能仅仅依据雇主所提供工作机会的职位来认定。州劳工部还将考虑到雇主对该项工作的具体要求，及比较具体的工作职责、知识和工作活动，再结合O*NET-SOC后最才确定职业代码。劳工部 4-level工资标准可依以下各情况来决定：

　　  Level 1（Entry Level）：这个等级的工资标准适用于只需要有基本理解的初级水平的员工就可以胜任的工作，这些工作的要求也仅限于要求基本的判断能力。这类工作职责将提供给员工相关的经验并使他们熟悉雇主的方法及实际操作和工作内容。员工可以在经过一段时间的培训后进行更高一级的工作。这些员工将在雇主的监督下接受具体的指导来完成规定的工作任务并达到预期的结果。他们的工作将接受严格的监督和检查来确保正确。通常研究人员、接受培训的工人或者实习生的工作都被认为属于这一等级。然而，雇主对外籍员工的要求也经常针对有特殊技能并完全符合条件的工人，此时，这一等级的工资标准将不适用。

　　  Level 2（Qualified）：第二等级的工资标准适用于那些有教育或工作经验的人就能够胜任的工作。他们的工作相对比较复杂并要求一定的判断能力。如果根据O*NET Job Zones该工作要求有几年的教育背景或者工作经验，那么这项工作将符合第二等级的工资标准。

　　  Level 3（Experienced）：第三等级的工资标准适用于那些有教育或工作经验并拥有特殊技能或知识的人才能胜任的工作。他们的工作不仅要求有判断能力，还有可能要求同其他员工合作。同时，这些员工可能还有监督别的员工权利。如果根据O*NET Job Zones，该工作在较高的范围内要求有几年的工作经验或者学历，那么这项工作将符合第三等级的工资标准。通常，属于这等级工资标准的工作名称中都要求工作经验的关键字，例如：lead（lead analyst）、senior（senior programmer）、head（head nurse）、chief（crew chief）、journeyman（journeyman plumber）。

　　  Level 4（Competent Employee）: 第四等级的工资标准适用于那些需要有足够经验的人才能够胜任的工作。这项工作要求符合条件的员工必须在该领域有足够的工作经验，从而计划并完成需要判断、独立评估、选择和应用标准程序和技术的工作。这些员工运用高级的技能和各类知识来解决个别和复杂的问题。他们通常都有管理和监督的责任，以达到建立程序和预期标准为目的来检查其应用性和有效性。 

==================================
Guangdong is considering free education for children in rural areas

   High schools in the province would expand admission rates by 10 percent this year. Guangdong had offered free education for families with annual incomes below 1,500 yuan (US$181) since 2001. Guangdong will gradually promote free education for children during the nine-year compulsory education period. Under the plan, the province will promote free education in the province's 50 poor counties. 

    High school education had bottlenecked in a provincial drive to promote higher education. High schools increased admission rates by 15 percent last year and admitted 60,000 more students than the previous year. But only 65 percent of junior school students went on to high school education last year.  The province’s gross admission rate to colleges stands at 20 percent, one percent higher than the national average. The province plans to increase the total admission rate to colleges to 25 percent by 2007 and 28 percent by 2010. 

================================== 

中国"大跃进"式的博士培养内幕
中国“大跃进”式的博士培养内幕 - 王立东
中国博士生培养已走到了危险边缘，革新培养体制已刻不容缓！
博导是怎样产生的 申办博士点的奥妙 一些学科在申报博士学位点时，为了申报成功，集合了学科内外，甚至校内外的力量。“拉大旗，作虎皮”，把其他高校和科研院所的相关学科的学术权威人士通过各种途径都招揽过来，“变”成了本校教师。实际上，这些学术权威还是在原单位工作，根本不可能到校指导博士生。一旦博士点被批准，就只好在矬子里面拔将军，使那些不具备指导博士生能力的教授们都成了博导。 

目前中国博士培养几乎是从一而终制：一被录取，谁都没有再选择的余地。而且，还必须保证毕业。当了博导就一辈子是博导。这种制度怎么能保证培养出高质量的博士呢？中国应实行博士生和导师双淘汰制度。学生对导师不满意，在校生可以转学，换导师，转系；导师对学生不满，就建议其休学或退学，实行导师和学生双向选择。 

为什么导师要多招研究生 
有些高校的校长，带的硕士生、博士生共有32人，相当于一个班，校长本身行政事务就一大堆，哪里还有时间做科研、指导研究生？既然没有时间带学生，这些导师为什么还要多招研究生呢？个中奥妙是这些博导手里有项目，但受体制限制，没有足够的全职工作人员来做项目，所以就要多招些研究生，一来可以让研究生来完成项目，二来还培植了“自己的人”，后继有人。一些担任领导职务的导师，往往没有时间做学术研究，但他又有充足的科研经费，就多招学生来完成他自己的项目，使用听话的廉价劳动力。另外，这些校领导总有退下来的时候，为了维护自己现在和将来在学术领域的地位，就要利用研究生来做项目，取得一些学术成果，发表一些论文。另外，一些既无经费、又无能力的导师，更想借助招研究生保住他博导的彩色帽子，获得一些“向上爬”的资本。 

正在担任重要行政职务的教授，任职期内应暂时少带或不带博士生，以便能够保证有足够的时间履行其所担负的重要职务。为了保证培养质量，那些科研经费不足的导师，要暂停博士招生。 

学术期刊全发博士生论文都不够 
目前，许多学校硬性规定，博士生必须有数篇在核心期刊发表的论文或SCI文章才能毕业、拿学位。学术研究是一种积累，不是做几天就有成果，更不是想创新就会有创新的，这实在是一种拔苗助长的行为。一篇有价值的学术论文，需要有坚实的研究数据，加上论文从写作、投稿、修改到发表还需要数月到年余甚至更长的时间。除去近一年的课程学习和近半年的学位论文写作和答辩准备外，博士生真正做实验搞研究的时间不足两年。 

在一些高校，有博士生把一个好的研究成果，或一篇好的文章拆成了两三篇文章来发表，甚至弄虚作假、抄袭剽窃的现象也屡见不鲜。这种培养制度是导致学术浮躁，甚至学术腐败的直接原因。更让人感到可笑的是，那些规定博士生必须有2～3篇核心期刊论文方可毕业的学校，根本就没有算过账。我国每年招收的医学博士生已近1万人，而医药卫生类核心期刊只有222种，这些核心期刊每年发表的文章总数约为3万篇，这些杂志全部让博士生发表都不够！更别说全国医药卫生系统晋升高级职称的人，每年还有3万多人，他们也需要发表近10万篇核心期刊文章才能过关！我国在国际上的论文数量大幅增加，但引用率却很低，就说明了这一点。 

导师和学生争名次 

现行的许多评审制度都要求考评人发表论文时必须是第一作者，这样就出现了导师和学生争名次的怪事。学生认为主要实验工作是自己做的，自己应该是第一作者，更何况学校还规定他必须以第一作者身份发表3篇核心期刊文章才能毕业；而导师认为项目是他本人申请的，课题设计是他的，更应该是论文的第一作者。这就导致导师和学生之间出现一些矛盾，有时矛盾甚至会公开化、激化。要加速博士生培养制度创新，建立和完善博士生学术研究评价体系，加大研究生培养经费的投入，给导师充分的招生自主权等，以使高端人才真正抢占世界学术制高点。 
========================================

China E-government Spurs Efficiency Drive

The Chinese State Council vowed recently to facilitate e-governance, bringing the public and governments closer through the Internet.  The move was made following growing complaints and criticisms against governmental websites being user-non-friendly and lacking useful information. Currently, the State Council Informatization Office is working with other central government departments to draft a regulation requiring all governmental organizations to publicize information of concern to the public. The regulation is expected to take effect this year. 

 

In the past, people had no easy access to governmental documents and information because some of them were labeled as classified and hidden in archives.  Since China embarked on market-oriented reforms at the end of 1970s, the public has been crying for more government transparency. The latest survey by the China Internet Network Information Center (CNNIC) indicated that netizens in the country reached 94 million by the end of last year, a year-on-year surge of 18.2 percent. The figure was only 670,000 when the first such a survey was conducted in 1997. By the end of last year, 41.6 million computers had been connected to the Internet on the Chinese mainland, compared with 330,000 in 1997. 

 

The e-government initiative will promote democracy because it provides channels for citizens to voice their opinions and ideas through digital connections, such as e-mail and online forums. And even some simplified election procedures can be held by, for example, allowing online voting. According to a recent report on the development of China's electronic governance, more than 90 percent of the country's 336 big cities have already created official websites. At the same time, however, only 5.2 percent of China's government websites were visited frequently. And only 14.8 percent of the government websites contain English pages. Information contained on most of the websites owned and operated by governmental establishments is found to fail to meet citizens' needs. Meanwhile, only a few of these websites effectively deliver public services as expected. 

 

According to the report, 14 of its 91 governmental websites scored a zero because of poor accessibility. The report also listed lack of content, updates and interaction as major problems. The Internet has become an important channel for public opinion but in many local governments' websites, only headshots of officials could be found. They don't function as an avenue for listening and responding to the public. Interaction between government departments and the public is badly needed through the Internet, and that will be Chinese office's work priority during next five to 10 years.
===============================
就业焦虑社交恐惧等八大心理问题困扰中国大学生
考试焦虑、不善于人际交往、就业焦虑、社交恐惧、梦境解析、网络成瘾、个人情感问题和强迫症八大问题，正成为困扰当代大学生的普遍问题。北大学生工作部在校园网上开展在线心理健康咨询，4个月来，5位心理学专家上网回答了780余人次大学生的问题，在此基础上，北大学生工作部总结出了大学生们普遍关心的这8个热点问题，同时给出了心理学专家有针对性的建议。 

考试焦虑主要表现在迎考及考试期间出现过分担心、紧张、不安、恐惧等复合情绪障碍，还可伴有失眠、消化机能减退、全身不适等症状。这在某种程度上反映了大学生学习的辛苦。 

除了学习，与大学生最密切相关的恐怕就是人际关系问题了。大学生的性格日趋成熟与稳定，其价值观、世界观基本成型，在很多问题上都表现出自己独特的观点，并且易趋固执。因此，他们在人际交往中要求一种宽松与自由的环境。但部分学生由于很少融入到一些实际活动中，导致不能形成合理的自我评价，也就对自己在所处环境中的地位与角色不能正确认识。因此在具体的交往活动或过程中便出现了各种“交往不适症”或“交往综合症”。对此，专家建议要善于发现对方优点，设身处地为他人着想，调整对他人的期望水平。 

对于由于就业压力引发的就业焦虑问题，专家则建议大学生要正确了解自己，了解所学专业和未来工作的环境，并在此基础上做出选择决定，对所做决定做出承诺，或许是化解就业压力的最好办法。而对于社交恐惧问题，专家给出的建议是，社交恐惧症的治疗过程也是重塑患者健全人格的过程。自信、热情和真诚，就能找回属于自己的明媚天空。对于网络成瘾的学生，专家认为提高他们的现实交流沟通能力，重塑自信是摆脱“瘾症”的治本之途。 

因为情感而出现的问题一直困扰着不少学生。渴望又不知所措，不能处理好恋爱与学业、爱情与性等诸多问题，导致抑郁、敌意等心理症状。对此，专家指出树立健康的爱情观，形成正确的人格观念，精心呵护爱情的成长，才会开出绚丽的爱情花朵。 

强迫症发生原因是多方面的，与家族因素、智商水平、文化程度、性格特征、生活环境及发病前心理刺激等因素有关。对于患有强迫症的学生，专家给出的“药方”是，关键在于控制自我的强迫思维，同时给予强迫症患者更多的同情和关怀，也能更快促进病症的好转。

===============================

中国应承认双重国籍? 

双重国籍的问题，近年来得到广大中国移民、留学生的关注。此次政协会上民建中央提交党派提案，建议中国承认双重国籍，并提出让海外移民涉足政治，以公民身份参加人代会和政协会的设想。但也有反对的意见，认为双重国籍对中国利少弊多。民建中央建议，应修改《国籍法》，对应承认双重国籍。提出让华人移民涉足政治，承认双重国籍将有利于增强中华民族凝聚力。“对承认双重国籍国家的中国移民，允许其自愿保留中国国籍，不仅可以激励中国移民身居海外，胸怀祖国，以主人翁姿态维护祖国利益，而且可以吸引海外移民以公民身份，参加人民代表大会和政治协商会议，对国家事务发表意见，为民族振兴献计献策，同时还有助于建立海外爱国统一战线，反对‘台独’，反对分裂势力和海外敌对势力”。
但也有大会代表提出相反意见。中国社会科学院国际法研究中心研究员陶正华明确投了“反对票”。陶正华表示不不赞成这种主张的主要理由是：第一，人人都有国籍而且应只有一个国籍，已成为公认的国际法原则。如果中国承认双重国籍的原则后退而承认中国公民可以具有双重国籍，在国内法和国际法上都是一种倒退行为，将会损害中国政府的国际形象。第三，不承认双重国籍有利于中国处理和发展与有关国家之间的关系，如果现在承认中国公民可以具有双重国籍，将使中国与有关国家在对这些双重国籍人行使管辖权和保护权上产生冲突，引起有关国家对中国的疑虑和恐惧，并容易被国际敌对势力利用作为反华的一个借口。第四，允许中国公民具有双重国籍对中国国家利益有害而无益，在政治上无益于中国的对外关系，在经济上不会给中国带来更大的好处。第五，中国公民具有双重国籍，除回国和在国内时取得某些便利外，对其本人并无太大好处，相反他们由于必须同时向两个国籍国履行义务而处于困境。不可否认，允许中国公民具有双重国籍，确实会给具有双重国籍的人回国投资和探亲等活动带来一些方便。但修改国家法律，关键要从政治和经济等国家利益高度去考虑，而不能仅仅为了照顾一个群体的方便和利益就放弃原来的实践证明是正确的立法原则。从这个角度来说，修改《国籍法》，承认双重国籍的做法，是利小而弊大，所以是不可取的。  

===============================

教育部2004年"国家优秀自费留学生奖学金"获奖结果
(奖励金额为每人5000美元)
	尹鹏
	男
	美国
	杜克大学
	计算机科学

	丁轶
	男
	美国
	约翰霍普金斯大学
	材料科学与工程

	王峻岭
	男
	美国
	马里兰大学
	材料科学与工程

	曹茹
	女
	美国
	北卡罗来那大学查伯希尔分校
	遗传和分子生物学

	黄飞鹤
	男
	美国
	弗吉尼亚理工大学
	有机高分子化学

	李志刚
	男
	美国
	特拉华大学
	纳米粒子的传输理论

	何蕾
	女
	美国
	弗吉尼亚联邦大学
	电子工程与计算机

	梁文杰
	男
	美国
	哈佛大学
	物理化学

	刘继峰
	男
	美国
	麻省理工学院
	材料科学与工程

	吴越
	男
	美国
	哈佛大学
	化学（纳米材料）

	周伟
	男
	美国
	宾夕法尼亚大学
	材料科学与工程

	韩春
	男
	美国
	辛辛纳提大学
	分子及发育生物学

	杜婷婷
	女
	美国
	麻省大学医学院
	生物化学与分子药理学

	郭湛
	男
	美国
	麻省理工学院
	城市交通规划

	张帆
	女
	美国
	哈佛大学
	环境经济学

	于江涛
	男
	美国
	康奈尔大学
	分子生物与遗传学

	李翔
	男
	美国
	依阿华大学
	生物医学工程

	陈春艳
	女
	美国
	密歇根大学
	大分子科学与工程

	宋文战
	男
	美国
	伊利诺州理工大学
	计算机科学

	张亮
	男
	美国
	密苏里大学
	西洋歌剧演唱

	贾丽霞
	女
	美国
	马凯特大学
	细胞分子生物学

	张昕
	男
	美国
	明尼苏达大学
	生物医学工程

	仇云
	男
	美国
	加利福尼亚大学伯克利分校
	集成电路设计

	陈汉栋
	男
	美国
	斯坦福大学
	应用物理

	许岑珂
	男
	美国
	加利福尼亚大学  伯克利分校
	物理

	孙炳耘
	女
	美国
	华盛顿大学
	化学

	山璐
	女
	美国
	斯坦福大学
	化学工程

	曾宪忠
	男
	美国
	加利福尼亚大学伯克利分校
	机械工程

	宋映泉
	男
	美国
	加利福尼亚大学伯克利分校
	教育经济学

	陈玮
	女
	美国
	俄勒冈州立大学
	动物学/分子细胞生物学

	欧光朔
	男
	美国
	加利福尼亚大学戴维斯分校
	细胞与发育生物学

	王宵飞
	男
	美国
	南加利福尼亚大学
	美国流行文化研究

	席建忠
	男
	美国
	加州大学，洛杉矶
	生物医学工程

	邹清华
	男
	美国
	加州大学洛杉矶分校
	计算机科学

	唐奡
	男
	美国
	加州理工学院
	电气与电子工程

	冯惠云
	女
	美国
	亚利桑那州立大学
	政治学/国际关系

	乔锋
	男
	美国
	加州大学，洛杉矶
	生物化学与分子生物学

	张昕
	男
	美国
	加州大学洛杉矶分校
	政治学

	樊华
	男
	美国
	莱斯大学
	碳纳米科学技术  物理

	刘向阳
	男
	美国
	德州大学奥斯汀分校
	计算机科学

	张丹
	女
	美国
	德州农工大学
	大气化学

	张新宇
	男
	美国
	德克萨斯大学达拉斯分校
	化学

	王斐
	男
	美国
	佛罗里达大学
	药理

	杨如森
	男
	美国
	乔治亚理工学院
	材料科学与工程

	梁枫
	女
	美国
	莱斯大学
	化学（纳米）


