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Upcoming Events and Call for Participation

· Roundtable of Southern California Chinese-American Organizations (ROSCCAO) (4/20)
· Immigration Law Seminar: Applying U.S. Permanent Residency in Universities (4/30)
· 2005年世界太極氣功日(4/30)
· Invitation to the 4th Annual Symposium on Biopharmaceuticals – San Diego (6/4)
· 中英語文化交流暑期研習營即日報名
求才﹐研究金﹐獎學金申請
· The International HDL Research Awards Program for 2005 – 2007
· 美国华裔医学科学家协会 (NSMS-CAA) Job Opportunityies
News and Announcements 
· 关于回国（来华）定居专家工作有关问题的通知
· The LA American Chinese and Korea community held demonstration against Japan for Security Council
· 中国通过侨民网络促进科技知识交流
· 美国科研经费下降 科技界呼吁增加经费确保领先
· 中国国家人事部预测: 今后几年中国急需的人才主要有八大类
· 中国卫生部：全国疾病控制工作形势相当严峻
· 中国卫生应急工作会议: 目前卫生应急工作仍存在“六个不足”
· 中國衛生部: 國民營養健康的現狀
· <职业> 杂志和中青在线联合进行“我最心仪的就业城市”调查
· 大陆向全球华人征优秀家书供收藏
· 中国体育经纪人年薪10万起步 2010年至少需要7000人
· 国务院学位办日前召开的第三次专家会议 建立体育硕士专业学位


==================================================
关于回国（来华）定居专家工作有关问题的通知
人专发〖1995〗36号
各驻外使、领馆、团、处：
　　十一届三中全会以来，旅居国外的华侨、华人和台湾、港澳同胞中的一些科技专家陆续回国（来华）定居工作。这些专家多数在欧美等经济发达国家学习并取得博士或硕士学位，他们回来后大部分安排在高教或科研岗位工作，许多人已成为本单位学术、技术带头人，不少人做出了突出贡献。这些专家知识新、年纪轻，他们回国（来华）定居工作，带动了我国一些新学科领域的发展，有的还填补了国内空白。1992年，3位回国定居工作的专家被增选为中国科学院院士，还有不少做出突出贡献的回国（来华）定居工作专家先后享受到政府特殊津贴。
　　国务院十分重视科技专家回国（来华）定居工作。国内有关部门和驻外使、领馆的领事、教育、科技、文化部门为推荐、引进科技专家回祖国服务也做了许多细致的工作。最近，国务院办公厅转发了人事部、财政部《关于来华定居工作专家工作安排及待遇等问题的规定》（国办发[1994]102号），适当提高了来华定居工作专家的生活待遇。为贯彻落实文件精神，进一步做好吸引海外专家、学者 回国（来华）定居，为祖国社会主义建设事业服务的工作，现将有关问题通知如下：
一、旅居国外的华侨、华人和台湾、港澳同胞中的科技专家回祖国大陆或来华定居工作，由人事部审批，具体工作由人事部专家司负责。
　　二、回国（来华）定居工作的科技专家是指：具有大学本科毕业以上学历，并对某一门学科有专门研究或擅长某项技术的人才。为适应我国科技和经济事业的发展，我们的工作对象重点是那些在科学技术或其他领域做出显著成绩、学有专长、有真才实学的优秀人才，以及其研究和工作领域处于国际领先地位、有发展前途的、我国急需的青年尖子人才。请各驻外使、领馆有针对性地物色一批国内急需的微电子、信息、生物、新材料、航空航天、自动化、新能源、激光和海洋等高新技术领域或经济、金融、贸易、法律等社会科学方面的人才，并及时向国内推荐。
　　三、旅居国外的华侨、华人和台湾、港澳同胞中的科技专家申请回国（来华）定居工作，具体程序为：先由本人填写《回国（来华）定居工作申请表》（表样见附件），再由受理的驻外使、领馆审核提出意见，并将《申请表》和能反映其学历、经历、专长等有关材料及近期身体健康检查证明，一并报送人事部专家司；待国内为其安排好工作和生活等事项，并经批准后再通知申请人。对申请回国（来华）定居工作的专家，应热情地向他们介绍国内改革、开放和经济建设的形势及国内对人才的需要情况，同时也要把各种困难充分地向他们讲清楚，请他们认真考虑；要详细了解他们的要求、业务水平及身体健康状况；对有条件的，可建议他们先自费前来对国内的工作和生活情况做些了解，以便为定居工作做好必要的准备。
　　四、对新中国成立以后，特别是1966年以来，从中国大陆去国（境）外留学（包括公费、自费）、现留居国（境）外已取得居住证件或加入外国国籍的科技专家，对其中我国急需的优秀人才，我们要积极争取和吸引他们回国（来华）服务。如其愿意回国（来华）定居工作，可参照上述做法按规定程序由驻外使馆教育处确认为优秀技尖人才并签署意见，经国家教委外事司审核后，报人事部专家司。凡经批准回国（来华）定居工作的，享受国办发〖1994〗102号文件所规定的回国（来华）定居工作专家待遇。
　　请各有关驻外使、领馆与国内有关部门密切配合，共同做好此项工作。工作中有何情况和问题，请及时函告人事部专家司。
=================================

The LA American Chinese and Korea community held demonstration against Japan for Security Council on 4/24

Over three thousands people from Asian American Communities of Southern California attended a demonstration in front of Japanese Consulate in LA on Sunday April 24. (See the following picture)

	
	


	

	 
	 


	


                                                                                                                       (Photo – K. Chan)
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中国通过侨民网络促进科技知识交流
在中国国务院侨办政策研究司和经济科技司的协助下，由亚洲发展银行资助，英国牛津大学迁移、政策和社会研究中心(COMPAS)最近完成了为期一年的“通过侨民网络促进科技知识交流”的科研项目。牛津大学迁移、政策和社会研究中心介绍，和以往的研究不同，该课题研究重点不在“海归”，而针对那些暂时不回中国的海外专业人士，研究其如何通过跨国网络的建设促进知识交流。 一九七八年改革开放之后离开中国的海外华侨华人专业人士大约有五十二万，其中约二十万已经完成学业。课题认为，海外华侨华人专业人士是一个成长中的群体，其主要价值不在于向中国引回具体的技术和项目，而越来越体现为帮助中国提高自身研发能力，以更积极的姿态参与全球化。 课题不仅分析了各类政策规定，更对政府项目的实际运作过程进行了系统总结。课题认为，中国政府和社会在智力引进方面成效显著，政府部门启动的项目不仅数量多，而且种类和方法多元，其经验值得其它发展中国家借鉴。 课题指出，目前还存在过于“以政府为主导、以工商项目为重点”的问题，部门之间的工作也有重复，社会参与程度不够，并且引智工程尚未形成不断自我强化的良性机制。此外，课题还就如何使引智工作更好地和海外华侨华人专业人士自身的事业发展相结合，如何使正式的引智项目和非正式的网络建设相结合等问题进行了分析，并提出了具体建议。
=========================================

美国科研经费下降 科技界呼吁增加经费确保领先  

日前召开美国科学促进协会(AAAS)科技预算政策年会发表报告说，美国总统布什提交的2006年财年预算中，政府科技研发经费预算微幅增长，其中科学研究经费下降幅度不小。报告认为，这可能会有损美国科学的长期发展和科技的全球领先地位。AAAS的研究报告指出，在布什提交的将于10月份开始执行的下个财政年度预算中，美国政府的科技研发经费持续增长，但是增幅只有千分之一，远远低于大约2%的通货膨胀率，其中科学研究经费比上财年下降了1.4%。除了太空技术和国土安全领域外，事实上，一些政府部门涉及的科研领域研发经费开始被削减。报告说，受影响最大的是能源与环境研究领域。近年来，一直大幅增长的医疗保健领域的研发开支也只增加了0.5%，是24年来第一次低于通货膨胀率。在科研经费增长幅度降低的大趋势下，例外的是，太空研究领域经费出现较大增长。报告分析说，在太空领域的资金投入是为了实现布什提出的让宇航员重返月球，以及人类登陆火星的目标。 

这份研究报告的作者凯.·科左米指出，科研与开发投资增长幅度降低可能会造成相当广泛的负面影响：一方面，许多科研领域可能错失良机。他说，具体的基础研究并不一定总是能产生具有实用性的技术突破，但是基础科学研究领域的资金不足可能会导致在计算机科学、数学和海洋学等领域错失技术突破的良机；另一方面，高技术产业经济可能会受到威胁。他说，目前高技术产业对于美国经济的重要程度超过以往任何时候。与此同时，像印度、中国，还有韩国等国家正在加大对高科技领域的投资，如果美国联邦政府在这个时候减少对科研开发的投资，美国未来的经济状况可能会受到威胁。作为美国科学促进协会负责跟踪科技研究与开发经费预算的专家，科左米认为，2006年财年增长幅度降低与政府的削减赤字目标有关。他说，降低科研开支增长幅度和布什政府削减联邦财政赤字的努力有关，但是他警告说，不应该削减科研经费。科左米强调，研究与开发项目投资的减少，或者投资涨幅不能和通货膨胀持平的话，将使美国难以维持科研和工程事业。这意味着能够申请并获得科研经费的有价值的创新机会将减少。这也意味着在理工学科受到培训的研究生人数会减少。这同时还意味着更多科学构想的研究和探讨将在海外进行，而不是在美国进行。美国一直以来的全球科学技术领先地位将受到很大影响。 

美国科学促进协会(AAAS)是促进美国科技界与政府部门有关科技预算政策协调的权威组织。AAAS的这份报告代表科技界呼吁，美国国会在未来的几个月讨论布什提交的2006年财年预算草案过程中增加科研领域的投资。不过，美国科技界不少专家认为，在强调反恐和削减赤字的今天，美国国会也难向科技界送什么“大礼”。 

========================================

Roundtable of Southern California Chinese-American Organizations (ROSCCAO) (4/20)
  
April 20, 2005

 

RE:                  ROSCCAO Installation Luncheon  
April 30, 2005, 11:30 a.m.
Fine Dining & Banquet
261 S. Mission Dr. San Gabriel, CA 91776    Tel: 626-588-1666
 

The Organizing Committee of the Roundtable of Southern California Chinese-American Organizations (ROSCCAO) is pleased to announce the formation and installation luncheon of ROSCCAO to be held at the above-mentioned time and location.

 

The mission of ROSCCAO is to promote the cooperation and exchange among the Chinese-American organizations of Southern California, enhance the friendly relations and cultural and economic exchanges between China and the US, and to uplift the overall welfare of the Chinese American community at large.

 

We shall be honored to have your attendance and/or serve as our Honorary Advisor.  It would be appreciated if you could confirm before April 29, 2005 with the following contact person: Kevin Long, Esq., 1101 E. Garvey Ave., #206, Monterey Park, CA, 91755.  Tel: 626-572-3689, Fax: 626-572-3832, E-mail: longlaw@hotmail.com.

 

Sincerely yours,

 

Organizing Committee of ROSCCAO

 

Reply via fax to 626-572-3832 (check all that apply):   

_____              Will be able to attend personally;

_____              Will serve as Honorary Advisor;

_____              Will send representative ______________ (name) to attend on my behalf;

_____              Will not be able to attend personally or send representative,         

                        but see my proclamation/commendation. 

=================================

中国国家人事部预测: 今后几年中国急需的人才主要有八大类
今后几年中国急需的人才主要有以电子技术、生物工程、航天技术、海洋利用、新能源新材料为代表的高新技术人才，信息技术人才、机电一体化人才、农业技术人才、环境保护技术人才、生物工程研究与开发人才、国际贸易人才和律师。在八大类中，表现突出的有如下几个专业的人才：
网络人才更加走俏:互联网将成为名副其实的“富翁制造工厂”，网络人才将更加走俏，其中风头最劲、最赚钱的是软件工程师、游戏工程师和网络安全师。从1996年至2006年，中国需要100多万个软件专业人才，目前尚有40万个电脑软件职位的空缺。中国的电脑动画和特别效果业求才若渴，年营业额超过100亿美元的电子游戏业人才需求更大。由于中国电子信息网络安全系统较为薄弱，网络安全正成为一门新兴产业，网络安全工程师将成为热门职业。
土木工程、汽车制造、中医药专业受追捧:在今年的高校招生中，一向表现平平的土木工程、汽车制造、中医药专业受到了广大考生的追捧。随着国家加强基础设施建设和推进西部大开发，建筑业成为国民经济的支柱产业之一，导致该行业对人才的需求大增。中国已成为世界汽车制造大国，政府也正极力扶持汽车产业。汽车产业的发展，将带动零部件制造、售后服务、汽车美容等相关产业发展，为社会提供大量工作岗位。中医药是中国的传统优势行业。现代医药技术的发展，将让世人再次领略中医药的风采。
市场营销、国际贸易专业需求旺盛:市场营销、国际贸易今年高校招生情况理想，毕业生近年的就业形势也不错。随着国外企业本土化及国内企业国际化的步伐加快，高素质营销人才与国际贸易人才将越来越走俏。
广告业“钱”途无量:广告已发展成蕴育巨大商机的新兴产业，甚至成为经济生活中不可或缺的一部分，“钱”途无量。专业人士认为，未来的广告人将不是普通的高薪阶层。21世纪的广告业是知识密集、技术密集、智慧密集型的产业。今后几年，该行业对高素质人才的需求将会加大，高校广告专业毕业生的身价也将水涨船高，供不应求。
外语、电子类专业前景依然乐观:由于中国融入全球经济一体化步伐的加快，国家对外语类人才的需求逐年攀升，外语专业毕业生就业前景乐观。近两年，中国家对通讯基础设施的投资每年都达近2000亿元。计算机、通讯工程、微电子等电子信息专业人才需求依旧旺盛，毕业生就业形势良好。
中文专业魅力不减:中文是不折不扣的传统专业。由于适用面广，该专业毕业生需求量在各专业中一直名列前茅，是“世袭的就业热门”。
教育部高校就业指导中心统计日前公布统计数据显示,中国每年高校经济类毕业生在13万人左右,即使13万人全部从事外贸工作,也只能培养出65万外贸人才,尚有100万的巨大缺口。中国加入世界贸易组织以来，对外贸易不断攀升,正进入一个快速发展的黄金时期。然而,与大幅增长的贸易业务不协调的是,中国外贸专业人才的供需严重失衡。5年内,中国外贸专业人才缺口将达到100万。按照目前我国的经济发展速度,拥有外贸进出口权的企业5年内将达到36万家,是现在外贸企业数量的2倍。按每家新增企业10位外贸专才计算,就需要180万人。
=================================

Invitation to the 4th Annual Symposium on Biopharmaceuticals – San Diego (6/4)
Bio-Pharma Conference 2005

Dear colleagues and friends:

You are cordially invited to join us for The Fourth Annual Symposium on Biopharmaceuticals - San Diego Bio-Pharma Conference 2005, to be held on June 4 at the Price Center, UC San Diego. The preliminary program is highlighted below. For more details, please visit http://www.sdcausa.org/web/symposium4.

Leading Organizer: San Diego Chinese Association (SDCA)

Co-organizers: SABPA, San Diego and The American Chemical Society, San Diego Section

Time and Date: 8:00 AM - 5:00 PM, June 4 2005

Venue: Price Center, University of California, San Diego

Program: The annual symposium strives to create connections between academia and industry, and between biopharma R&D and the business community in San Diego. Once again, it features leading experts to cover topics ranging from stem cell research to disease treatment, from target validation to lead optimization, from process development to clinical trial studies, from licensing to outsourcing... Through information exchange and networking, the goal of the conference is to promote technology innovation, business collaboration, and advancement of San Diego biopharmaceutical research and development.

Fee: Registration fee includes continental breakfast, lunch, refreshments, and program brochure. $25 (early registration, Apr. 15 - May 15); $35 (May 16 - Jun. 3); $50 (walk-in). Free weekend parking at UCSD.

Registration: Online Registration required. To register, please visit the symposium website at http://www.sdcausa.org/web/symposium4 for all details.

Contact: For program agenda, registration, and sponsorship opportunities, please visit the symposium website at http://www.sdcausa.org/web/symposium4. For general inquiries, please email biosym@sdcausa.org .

=================================

中国卫生部：全国疾病控制工作形势相当严峻  

中国疾病预防控制工作电视会议指出，去年全国计划免疫评审所调查的273个县中，卡介苗有11个县、百白破33个县、脊灰疫苗28个县、麻疹疫苗37个县，接种率均低于85%；“四苗”全程接种率低于85%的县有74个，占调查县总数的27.11%；乙肝疫苗接种工作在部分地区进展缓慢，有12个省份接种率在85%以下，有72个县乙肝疫苗接种率不到85%，首针及时接种率低于60%的有9个省。更为严重的是一些地方还存在着免疫空白区，以致出现脊髓灰质炎疫苗衍生株流行等。另外，人间鼠疫出现了局部暴发；一些死灰复燃的传染病如性病多年发病持续上升的势头仍未得到遏制；登革热等境外输入的传染病，出现局部流行；结核病、血吸虫病人总数居高不下，钉螺面积有所增加，近些年来上海、广州、浙江等已经消灭血吸虫病的地区，输入性病例呈上升趋势；目前全国还有7个省区尚未达到消除碘缺乏病的目标；3亿多农民饮用水不达标；无害化厕所普及率不到30%；随着城市化、工业化和人口老龄化的加剧，以及不健康生活习惯等因素的影响，恶性肿瘤、高血压、心脑血管病、糠尿病等慢性非传染性疾病已成为威胁群众生命安全的杀手。

其次是突发公共卫生事件应急机制不健全，疫情信息报告系统有待完善。

第三是流动人口的传染病预防控制已成为工作中的重大问题。全国流动人口数量逐年加大，流动性强，缺乏有效的管理手段，给疾病预防控制工作造成巨大压力；再加上地方财政很少将流动人员的疾病预防费用列入预算，专业人员配置也未考虑流动人口等因素，开展工作缺乏经费和人力资源保证，已构成疾病预防控制工作的重大薄弱环节。

第四是疾病预防控制机构工作支撑条件没有得到完全解决。国债、贷款等项目的实施，在相当程度上解决了疾病预防控制机构工作条件。但在基层，多数地方财政投入不能保证疾病预防控制工作人员的工资待遇和业务活动经费，使一些疾病预防控制机构仍然在为“生存”而忙于“创收”，难以开展正常的疾病预防控制工作。
=================================

中国卫生应急工作会议: 目前卫生应急工作仍存在“六个不足”

信息不够灵敏、反应不够迅速、处置不够合理、体系不够完善、队伍不够健全、基础不够扎实。
目前世界上新发现的32种新传染病中，有半数左右已经在中国出现，新发传染病和不明原因疾病对人类健康构成的威胁十分严重，处理的难度及复杂程度进一步加大；食品中毒和职业中毒等事件频繁发生，事件波及的人群不断扩大；放射性物质泄露事件、核袭击和核恐怖的潜在的危害仍然存在；城市化和环境、气候的改变，也造成各种污染事件、灾情和各类突发公共卫生事件不断发生。目前全国共有24个省、自治区、直辖市成立了卫生应急办公室，中国疾病预防控制中心和部分省的疾控中心也成立了专门的应急处理部门。
=================================

中國衛生部: 國民營養健康的現狀 

中國公眾營養與發展中心提供的調查數據也證實：中國5歲以下兒童生長遲緩率為14.3%，低體重率為7.8%；農村地區分別為17.3%和9.3%，貧困農村則高達29.3%和14.4%。全國居民貧血患病率平均達15.2%，2歲以下嬰兒最高為24.2%，60歲以上老人為21.5%。此外還有超過一成一的3至12歲農村兒童缺乏維生素Ａ，二百萬嬰兒因母親懷孕期間碘缺乏而受到影響。
=================================

 Immigration Law Seminar: Applying U.S. Permanent Residency in Universities (4/30)
1. A Comparative Study of Filing Green Card Application in School & in Company

2. Four Important Recent Changes That Affect Your Visa Applications

Time: April 30, 2005 (Saturday), From 6:30 p.m. to 8:00 pm.  

Place:  UCLA University Village Community Center
 3200 Sawtelle Blvd. Los Angeles, CA 90066 

Speaker: Sun, Hong (Lawyer of Law Offices of Sun Associated with Shaub & Williams)

Admission:  Free

Parking: Free street parking

Topic 1: Detailed Introduction of available ways of applying U.S. Permanent Residency 
(LPR, or Green Card) when the alien applicants are still in Ph.D. programs, in Postdoc 
positions, in research positions and in other academic positions in school. 

Topic 2: Pros and cons of applying LPR in university and in companies after graduation.  
Important issues that you must know under the new PERM Labor Certification Application procedure.  

Topic 3: Four important changes in immigration procedure regarding visa backlog in EB3, concurrent filing, PERM and H1B, and the effect on your future job seeking and visa applications. 

Topic 4: Recently Approved LPR Applications: Analysis of some critical issues in 
documentation and opinion letters to prepare a successful LPR application. 
(Including: Researcher in biochemistry, EB2NIW approved in 14 workdays; Researcher 
in statistical genetics, EB2NIW approved in 31 workdays; Researcher in cellular biology, 
EB2NIW approved; Researcher with MS degree in pharmacy, EB2NIW approved; Ph.D student in nanotechnology, EB2NIW approved; Researcher in human-reproduction, EB1B approved; Researcher in polymer chemistry, EB1A approved; and more approved cases in robotics and automation, computer sciences, mechanical eng., etc. .) 

The immigration seminar will answer the following questions: 

(a) Do you have to wait until you graduate from school and find a permanent job to 
file your Green Card application? 
(b) Do you need university¡¯s agreement or sponsorship to file your LPR application?
c) Can you apply LPR before you complete Ph.D. program?
(d) Can you apply LPR if you hold F1 status?
(e) Can you apply LPR if you hold J1 status?
(f) Can you change employer before your LPR is approved?

Contact alicesun@earthlink.net.   
12121 Wilshire Blvd., Ste. 600.  Los Angeles, CA 90025.  
Tel: (310) 481-6118, Fax: (310)481-6117       

==============================

<职业> 杂志和中青在线联合进行“我最心仪的就业城市”调查
上海、北京、杭州位列前三名
参加此次调研的白领中，有48.25%是未毕业的大学生，他们对于选择哪个城市开始个人的职业生涯似乎早有想法；其次已经工作的职场人士占36.63%；准备跳槽的人占8.14%，这部分人几乎全是拥有5年或5年以上工作经验者。参加调研的白领以本科学历为主，占67.44%，大专学历占16.86%，研究生占10.46%，海归占4.06%。
上海、北京、杭州最具诱惑力　　“我选择的城市”前十名分别为：上海(15.12%)、北京(14.53%)、杭州(8.72%)、广州(7.56%)、深圳(6.40%)、成都(6.40%)、大连(4.65%)、苏州(4.65%)、青岛(4.07%)、武汉(3.49%)、西安(3.49%)、厦门(3.49%)。随着近几年的迅速发展和人们就业观念的转变，杭州成为继上海、北京之后深受白领欢迎的就业城市，广州、深圳不复当年风光，跌出前三甲。被某周刊评为“中国第五城”的成都，因其人杰地灵、美食＋美女，吸引了众多白领，和深圳并列第五名。
现代化程度、薪酬水平是首要砝码 问及白领选择城市时考虑的主要因素，调查显示，该城市现代化程度如何(47.67%)、大经济环境能否促进个人事业发展(46.51%)、薪酬水平高(42.44%)、信息开放度和流通性如何(40.11%)、气候环境好坏(43.02%)成为白领做出抉择的五大影响因素。此外，学术氛围和文化底蕴也是影响因素，约有30.81%的白领希望在文化气息浓郁的城市就业。值得一提的是，只有12.2%的白领把城市的就业政策和劳动保障服务优劣列入考虑因素。
不受白领欢迎的城市　白领一定不会前去就业的城市不是偏远落后的拉萨、西宁等地，而是地处中原的太原、郑州、保定之类的城市。他们没有拉萨的神秘和纯朴，没有大都市的繁华，也没有杭州的休闲惬意，留给人们的只是缺乏发展动力、“脏乱差”的城市印象。白领不喜欢到这些城市就业的主要依据有：政治氛围太浓、办事情讲关系(38.95%)、社会治安不好(38.37%)、气候不好(36.63%)、经济落后(29.07%)、过于功利、拜金主义盛行(27.33%)。
==============================

大陆向全球华人征优秀家书供收藏 
由中国国家博物馆、中国民间文艺家协会遗产抢救工程办公室等联合发起的抢救民间家书工程，在北京启动。主办方将面向海内外公开征集散落在民间的中国家书，即用纸、笔写成的家人之间文字性的通信，包括信封，不限字数、年代、地域。所有应征家书将捐赠给正在实施的中国民间文化遗产抢救工程，中国国家博物馆将收藏经过专家评选的100封“最具价值的优秀家书”。家书作为中华民族优秀民间文化的组成部分，是集文学、美学、书法、礼仪、邮政、包装、纸张等文化于一体的综合载体。千百年来，家书承载着中华民族生生不息的血缘文化，维系着人间的亲情，也真实地记录了时代的变迁。然而，家书本身所具有的私密性和现代通信方式的变革使传统家书正逐渐淡出人们的视野。为此，费孝通、季羡林等数十位中国文化名人近日向海内外发出倡议，留住家书，抢救中国民间文化遗产。  
==============================

The International HDL Research Awards Program for 2005 – 2007
The HDL Research Awards Program is intended for investigators in the field of HDL biology, including its relationship to atherothrombotic disease. This is the third funding cycle of the Pfizer International HDL Research Awards Program.

We would like to enlist your support in posting these flyers in your institution so we can spread the word about this opportunity for investigators at the early stages of their careers in academic research. Awards are $110,000 per year for 2 years ($100,000 of direct costs with $10,000 overhead).

Please visit the web site www.physicianscientist.com/hdl  for more information on the HDL Research Awards Program. You can also download the application and instructive brochure from this site. If you have any questions on the grant program or application process, please call the HDL Coordinator, Olivia Garcia at 212-336-1515.

Sincerely,

M. John Chapman, PhD, D.Sc           Alan Tall, MD

Co-Chair
                                   Co-Chair

Hopital de la Pitie
                       Columbia University College of Physicians

Paris, France
                                   New York, NY

==============================

2005年世界太極氣功日(4/30)
2005年世界太極氣功日將於30日（星期六）上午8時至12時在巴沙迪那市玫瑰碗Brookside公園舉行 

世界太極氣功日已連續六年舉辦，這項活動每年吸引上千名熱愛中國武術的各族裔民眾與會。 上午8時至9時為各門派習武人士互相觀摩學習，現場有師父義務教拳、氣功及推手。 9時至10時集體練習「24式太極拳」及表演傳統的「楊氏太極拳」、「陳氏太極拳」與各式太極拳。10時至12時為個人與團體表演，個人表演由二至三人同時進行。除了太極氣功外，現場並有各門派武術表演，硬功、軟功兼備。少林武術高手也將在現場表演難得一見的少林功夫。當天還有許多洋人武術家到場表演中國武術，18般武藝全部出籠。歡迎民眾前往觀賞、練拳，免費參加。 

=================================

中英語文化交流暑期研習營即日報名 

中英語文化交流暑期研習營即日報名 
美中文教基金會主辦七月廿六日報到 
中英語文化交流暑期研習營活動正式展開報名﹐主辦單位﹁美中文教基金會﹂表示﹐時代考驗青年﹐青年創造時代﹐華裔青少年是國家未來的主人翁﹐放眼今日中美兩國﹐一個好的中美關係﹐不但維繫著亞洲的安定﹐更關係著全世界的福祉﹐透過美籍華裔青少年與中國的下一代及美國下一代的緊密結合﹐華裔青少年是可以承擔重責大任﹐華裔父母不論來自何方﹐都只能提供各式各樣好的機會﹐讓華裔青少年自己去吸收﹑去把握﹑去創造﹐希望下一代的孩子們能在中美關係上扮演舉足輕重橋樑的角色。 

中英語文化交流暑期研習營的作法最大特色為藉由二OO八年北京奧運及二O一O年上海世博﹐讓海內外華裔子弟能有機會透過中英語文化溝通交流﹐共同為二OO八年奧運及二O一O年世博﹐奉獻心力﹐作出貢獻﹐目的就是讓身處海外的華裔父母能勾劃出讓華裔下一代﹐不僅使他們做一個頂天立地的人﹐更要使他們做一個以中華文化為傲的美籍華裔。 

主辦單位表示﹐活動時間共計十四天﹙二OO五年七月廿六日﹙報到﹚至八月八日﹙散營﹚﹐參加人數﹕廿人﹙含領隊二人﹚﹐對象為十五至十八歲華裔青少年﹐中文學校學生﹐中文程度有一定標準﹐學業成績優異者﹐且為學校社團領導者﹐對中華文化嚮往﹐願意在中美兩國間扮演溝通橋樑的角色﹐以從未去過者為優先考量﹐主辦單位經過初審並面試決定參加人選。活動期間免食宿﹑交通﹑參觀等費用﹐學員們只需負擔往返國際旅費及團費﹙包含醫療保險及雜支﹚。索取報名表格請電650﹣239﹣2878或408﹣996﹣7215。即日起接受報名至五月十六日止。 

=====================================

美国华裔医学科学家协会 (NSMS-CAA) Job Opportunityies
http://www.worldpharma.org/  
: 
(1) Analyst/Programmer (Mid level to Senior) – NIH    VRC

This position will join a team that is tasked with providing development, management and support of databases and applications used by the VRC Scientific, Clinical and Regulatory Departments; the team is involved with implementing a strategic Information Architecture for the VRC. This position will initially require support, administer and customize Study Manager, a clinical trial management software with a backend Microsoft SQL Server database. The applicant will be independently responsible for a full range of administrative tasks including but not limited to installations, patch maintenance, support for system implementations, configuration work, daily operations and monitoring, and on-going support of the databases and the applications over their life cycles. The Information Architecture tasks will involve investigation, definition and modeling of critical data entities and processes across the corporation, using this information to design and implement methods of sharing and integrating data from disparate data sources. The position will interact with scientific and clinical end-users, other IT Department personnel, and outside vendors. In the future the applicant will work with the team on development and support of scientific applications (e. g. LIMS), clinical trial management applications, clinical data management applications, and analytical applications (e.g. JMP).

Requirements/Qualifications:  Education - Degree(s) in Computer Science, Information Systems Management, Life Sciences and/or Public Health

Experience: Six years in the IT field . Experience in development and support of scientific and/or clinical research application  is a plus . Solid experience with programming languages (including object oriented), Transact-SQL, administering databases and web-based applications is required. Experience in the pharmaceutical industry (specifically with Clinical Trials systems) is desirable. Knowledge of data modeling, statistical/analytical tools, XML and .Net is a plus.

Special Skills/Abilities:  Strong oral and written communication skills with a demonstrated ability to work with end-users · Good organizational skills · Ability to manage multiple priorities · Ability to work within a team environment· Ability to work independently with minimal supervision· Experience with validation activities is desirable   If interested, send email to: Wang, Fang (NIH/VRC)" <wangfa@mail.nih.gov> 

(2) Postdoctoral, Research and Clinical Fellowhships - NIH

Train at the bench, the bedside, or both Office of Intramural Training and Education

Bethesda, Maryland 20892-0240 Tel: 800.445.8283 www.training.nih.gov/pdopeneings
(3) Tenure-track investigator - NIH

National Institute of Environmental Health Sciences Tenure Track Clinical Investigator.

The National Institute of Environmental Health Sciences, is recruiting a tenure-track investigator to conduct fundamental research in the general area of host defense. The person selected will develop an integrative clinical and basic research program in some aspect of host defense in relation to environmental influences, including air pollutants and other respiratory exposures, other chemical and dietary components, and pathogenic microorganisms and their toxins. Specific conditions under study could include basic mechanisms in innate immunity, the relationship between innate and adaptive immunity, or allergic or autoimmune conditions. Studies will be designed to help understand etiologic factors and/or basic pathophysiology and aid in the development of new diagnostic, preventive and treatment strategies for these conditions. The successful candidate will be expected to develop an active clinical research program in his/her specific field of interest. Salary and research support will be commensurate with qualifications and experience. Interested candidates must have an M.D. or Ph.D. To apply, submit a cover letter indicating research interests, curriculum vitae, basic science or laboratory research plans, clinical research plans and three letters of recommendation by July 31, 2005, to the following address. Applications received after that date will be considered as needed until the position is filled. Ms. Lisa Rogers (DIR05-05), National Institutes of Health, National Institute of Environmental Health Sciences, P.O. Box 12233, Maildrop A2-06, 111 Alexander Drive, Room A208, Research Triangle Park, NC 27709, e-mail: dir-appls@niehs.nih.gov Hire the World's Best Scientists Advertise your positions to the more than 3800 doctoral scientists and clinicians who are in training at the National Institutes of Health Reach scientists who are at the forefront of their fields Access a population large enough to guarantee interest in your position Post new positions with a click of your mouse Visit the NIH Virtual Job Fair @
www.training.nih.gov/careers Office of Intramural Training and Education

(4)  POSTDOCTORAL POSITIONS – NIH    NIDDK 

Two postdoctoral positions are available in the Clinical Endocrinolgy Branch of NIDDK to study human islet-derived precursor cells that have potential for use in cell replacement therapy for the treatment of type 1 diabetes (Gershengorn et al., Science, 306, 2261-2264, 2004). One position will be filled with a molecular/cell biologist with interest in delivery of expression or siRNA vectors to mammalian cells. The other position requires interest or experience in small animal surgery for the purpose of assessing the potential of these cells for endocrine differentiation in transplantation models. The broad goal of our laboratory is to identify and characterize factors and conditions that promote the differentiation of these cells into functional islet-like cell aggregates. Candidates must hold a doctoral degree conferred less than 5 years before beginning the fellowship. Candidates must have a record of outstanding research productivity and familiarity with molecular biology, pharmacology, biochemistry and cell biology. The scientifi c atmosphere of the NIH Intramural Program offers multiple opportunities for education and training. Please send a resume, statement of career goals and names of 3 references to: Marvin C. Gershengorn at marving@intra.niddk.nih.gov.

(5) POSTDOCTORAL POSITION – NIH     NIDDK

A POSTDOCTORAL POSITION is available at the Phoenix Epidemiology & Clinical Research Branch of the National Institute of Diabetes and Digestive and Kidney Diseases, National Institutes of Health. Our studies are focusing on the search for susceptibility genes for type 2 diabetes mellitus and related phenotypes (insulin resistance, impaired insulin secretion) in the Pima Indians of Arizona. Strong interest in molecular genetics or molecular biology desired. Salary and benefits will be commensurate with the experience of the applicant. Candidates must hold a doctoral degree conferred less than 5 years before beginning the fellowship. Send or email applications or inquiries to: Michal Prochazka, M.D., PECRB/NIDDK/NIH, 4212 N. 16th Street, Phoenix, AZ 85016, USA [Email: mprochazka@phx.niddk.nih.gov; Fax: (602) 200-5335]. Postdoctoral Research Training at NIH Launch a career to improve human health Work in one of 1250 of the most innovative and well-equipped biomedical research laboratories in the world Explore new options in interdisciplinary and bench-to-bedside research Develop the professional skills essential for success Earn an excellent stipend and benefits Click on www.training.nih.gov Office of Intramural Training and Education.

=========================================

中国体育经纪人年薪10万起步 2010年至少需要7000人  
 
目前北京市取得认证的体育经纪人只有1000多个，2008年之前急需一批优秀的体育经纪人。中国的体育经纪人缺口巨大。 有关部门正在把体育经纪人申报一门新职业，年薪起步价大约10万元。 国际上体育经纪人的佣金比例一般是10%至30%，这意味着一个成功的体育经纪人的收入也相当可观。拳王泰森每挥出一拳，其经纪人唐·金就有5万美元进账。如果一个经纪人与10个球员签约，从每个球员身上获得20%的佣金，那么他的收入就与球星的收入相当。中国的体育经纪人的收入一般为运动员工资的4%至6%；商业推广报酬可高达15%至30%；年薪起步价一般为10万元。 2010年中国体育产值至少可达281.2亿元，所需要的体育经纪人至少应该达到7000人，而目前国内体育经纪人离此数目还相去甚远。在北京2008年奥运会前，北京将举办很多大型赛事。这对北京的体育经纪人来说，是最好的机会。但是，按照经纪人协会的分析，中国体育经纪市场的现状是既没有成熟的市场，也没有完善的法律和法规，这使得经纪人尚难有大的作为。目前在北京，体育部门和相关协会正在扶持一大批体育经纪人，相关训练和课程都已在开展中。
=================================

国务院学位办日前召开的第三次专家会议 建立体育硕士专业学位
今年中国将建立体育硕士专业学位。培养目标是培养体育教学、运动训练、体育管理与竞赛组织、社会体育指导等领域的高层次、应用型体育专门人才。招生采取全国统一考试，择优录取，学制两年，授予硕士学位。目前我国硕士专业学位共有15个，专业学位的设置是研究生工作的重点。体育硕士专业学位面向从事专业运动训练，包括中小学和大学的运动训练人员、各级运动竞赛的管理人员、中高级体育锻炼的指导人员等；培养对象是体育领域从事教学、训练和管理工作的在职人员。专业学位作为具有职业背景的一种学位，为培养特定职业高层次应用型专门人才而设置。它和科学学位的区别在培养要求和知识结构上，专业学位更侧重应用能力而不是学术研究。专业学位分为学士、硕士和博士三级，但一般只设置硕士一级。各级专业学位与对应的我国现行各级学位处于同一层次。专业学位的名称表示为“XX(职业领域)硕士(学士、博士)专业学位。
