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Upcoming Events and Call for Participation

· The 4h Annual Symposium on Biopharmaceuticals at Price Center, UCSD (6/4)
求才﹐研究金﹐獎學金申請
News and Announcements 
· 人事部、教育部、科技部、财政部  关于印发
· 《关于在留学人才引进工作中界定海外高层次留学人才的指导意见》的通知
· Invitation to the 1st World Medicine Summit in Shanghai
· 中国华文教育基金会中国巴蜀文化行邀请函
· 清大北美教育金會晚會   清大校長介紹奮鬥目標
· 包克新教授受聘為葛魯博大學替代醫學研究學院院長兼教務長
· The Delegation of Shanghai International Studies University visiting LA:
· 海峽兩岸金融業開放合作與前景研討會
· 陳美珍接港大南加校友會會長
· Summer lecture/"hands-on" laboratory workshops at the NIH - Proteomics; PCR; Recombinant DNA; Nano Technology
· 移民局2005财政年度的两万个H-1B名额的申请要求
· Net Forum – Discussion board
· 美国华裔医学科学家协会 (NSMS-CAA) Job Opportunities
· Proposal from USCF - 2005中国模特大赛简介
· “中 国 艺 术 之 魂” 音 乐  —中国音乐学院美国巡演

==================================================

人事部、教育部、科技部、财政部  关于印发
《关于在留学人才引进工作中界定海外高层次留学人才的指导意见》的通知
国人部发[2005]25号
各省、自治区、直辖市人事厅（局），教育厅（教委）、科技厅（局）、财政厅（局），副省级市人事局、教委、科技局、财政局，国务院各部委、各直属机构人事部门：
　　为贯彻落实党中央、国务院“支持留学、鼓励回国、来去自由”的方针和“拓宽留学渠道、吸引人才回国、支持创新创业、鼓励为国服务”的要求，进一步做好留学人员回国服务工作，提高留学人才引进工作的针对性、实效性，人事部、教育部、科技部、财政部会同全国留学人员回国服务工作部际联席会议成员单位共同制定了《关于在留学人才引进工作中界定海外高层次留学人才的指导意见》。现发给你们，请结合本地区、本部门实际，认真贯彻落实。
                       中华人民共和国人事部   中华人民共和国教育部
                       中华人民共和国科学技术部   中华人民共和国财政部
              <<关于在留学人才引进工作中界定海外高层次留学人才的指导意见>>
　　为进一步落实党中央、国务院批准下发的《关于鼓励海外高层次留学人才回国工作的意见》（人发〔2000〕63号）,提高留学人才引进工作的针对性、实效性，现对引进工作中关于海外高层次留学人才界定的有关问题提出如下指导意见：
　　一、界定海外高层次留学人才是积极引进留学人才的基础性工作
　　留学人才是国家的宝贵财富,是我国人才资源的重要组成部分。国务院《关于进一步加强人才工作的决定》（简称《决定》）指出,要完善留学人才的评价认定制度，重点吸引高层次人才和紧缺人才。做好海外高层次留学人才界定工作，是落实《决定》要求，加强和改进留学人才引进工作的重要措施，是突出重点，有计划、有针对性地主动引进海外高层次留学人才的基础性工作，对进一步加强我国人才队伍建设,做好留学人才引进工作具有重要意义。
　　二、海外高层次留学人才的范围
　　根据《关于鼓励海外高层次留学人才回国工作的意见》的有关规定，引进海外高层次留学人才一般是指：我公派或自费出国留学，学成后在海外从事科研、教学、工程技术、金融、管理等工作并取得显著成绩，为国内急需的高级管理人才、高级专业技术人才、学术技术带头人，以及拥有较好产业化开发前景的专利、发明或专有技术的人才。
　　三、海外高层次留学人才界定的主要原则
　　在留学人才引进工作中做好高层次留学人才界定工作,要注意把握好以下主要原则：
　　——坚持以科学的人才观为指导；
　　——坚持德才兼备原则，把品德、知识、能力和业绩作为衡量人才的主要标准；
　　——尊重人才成长规律,把人才的学识、业绩和贡献与其发展潜能相结合；
　　——通过实践检验人才，注重业内认可；
　　——坚持尊重人才的多样性、层次性和相对性。
　　四、海外高层次留学人才界定的条件
　　海外高层次留学人才应热爱祖国，愿意为祖国发展和现代化建设贡献力量；具有良好的专业素养,具备较强的创新意识和创新精神；在本行业或本领域有所作为、有所建树。界定条件如下:
　　1、在国际学术技术界享有一定声望，是某一领域的开拓人、奠基人或对某一领域的发展有过重大贡献的著名科学家；
　　2、在国外著名高校、科研院所担任相当于副教授、副研究员及以上职务的专家、学者；
　　3、在世界五百强企业中担任高级管理职务的经营管理专家，或在著名跨国公司、金融机构担任高级技术职务，在知名律师（会计、审计）事务所担任高级技术职务，熟悉相关领域业务和国际规则，有较丰富实践经验的管理人员或技术人员；
　　4、在国外政府机构、政府间国际组织、著名非政府机构中担任中高层管理职务的专家、学者；
　　5、学术造诣高深，对某一专业或领域的发展有过重大贡献，在国家著名的学术刊物发表过有影响的学术论文，或获过有国际影响的学术奖励，其成果处于本行业或本领域学术前沿，为业内普遍认可的专家、学者；
　　6、主持过国际大型科研或工程项目，有较丰富的科研、工程技术经验的专家、学者、技术人员；
　　7、拥有重大技术发明、专利等自主知识产权或专有技术的专业技术人员；
　　8、具有特殊专长并为国内急需的特殊人才。
在留学人才引进工作中，做好海外高层次留学人才的界定工作，政策性强，影响面大。各地区、各部门要充分做好海外高层次留学人才界定工作的重要意义，根据本意见的精神，认真掌握原则，严格把握条件，突出引进重点，根据本地区、本部门高层次人才队伍的状况和需求，因地制宜，主动、积极地吸引海外高层次留学人才回国工作或为国服务。
============================================================

Invitation to the 1st World Medicine Summit in Shanghai
 
Dear Colleagues:

The 1st World Medicine Summit will be held from 27th to 29th June 2005 at the Shanghai International Convention Center, Shanghai, China. This summit is co-organized by Chinese Medical Association (CMA), Shanghai 2nd Medical University (SSMU), Shanghai Medical College of Fudan University (SMC-FU), Medical College of Shanghai Jiaotong University (MC-SJU) and participated by World Medical Association (WMA). 

This summit will focus on “Global Cooperation in Medicine”, with specific reference to the major issues confronting global health, such as natural disasters, epidemics, biomedical research, medical educations and the advances in medical and hospital care. Several leaders of national medical associations including Dr. Coble, the president of WMA and Dr. Zhong, the president of CMA will give keynote speeches in this summit. Topics to be discussed include the latest developments in the management of emerging disease and epidemics, non-communicable disease such as cancer and heart disease, the advanced progress in organ transplantation, hospital construction, medical education and research, hospital care and policy development for optimal global health standards. There will be particular emphasis placed on the development and use of global alliances and partnerships to help achieve the goal of attaining the highest possible standards of health care for ! all. We trust that you will find this summit an unforgettable experience.

On behalf of Summit Organizing Committee, we cordially invite you to attend the 1st World Medicine Summit. Please visit our website: www.wmse.net.cn for detailed information. If you are interested in participating in the important meeting, please fill in the form attached and contact with local organizer. We would greatly appreciate it if you can reply it to us by May 31, 2005.

Sincerely yours, 

      Nanshan Zhong               Xiaoming Shen            Weiping Wang        

      President                    President                   Dean              

       CMA       

  SSMU & MC-SJU           SMC-FU

Return Sheet for participants

	Name
	

	Position
	

	Address
	

	Phone&Fax
	

	Email
	

	Tours
	City tour (free) No;  Zou Village tour ($100, one day with lunch)  No.

Request special tour: 

	Flight information
	Arrival date and airport 

To be arranged (TBA)
	Departure date and airport

To be arranged (TBA)

	Speech Title and abstract

(around 200 words)
	 


Our email address: wmseshanghai@126.com

Our mail address: Shanghai Fenglin International Medical Exchange and Development Center, Room 603, No.2, Lane 772, Hongqiao Rd, Shanghai, P.R China, 200030
===============================================================

中国华文教育基金会中国巴蜀文化行邀请函

中国华文教育基金会
中 国 巴 蜀 文 化 行

邀 请 函

由中国华文教育基金会和四川省侨办联合主办的“中国巴蜀文化行”活动将于2005年7月14日至7月25日在中国北京、四川举行。由中国华文教育基金会“中国巴蜀文化行”项目办公室负责承办。届时，将有来自美国、加拿大、法国、德国、荷兰、南非等国家和地区的一百名海外华裔青少年参加。此次活动的宗旨是：传播悠久中华文化·感受千年华夏亲情·促进中外文化交流
中国有丰厚的历史遗存、旂旎的自然风光，绵延千年的灿烂文化。这里是华夏儿女的故乡，也是海外侨胞的精神营养。认识一个古老而向上的民族，感受一个全新而蓬勃的国度，是在华裔青少年中传承中华文化最直接、最有效的方式之一，也是在经济全球化、文化多元化的进程中，增强其自身竞争力最有力的手段。

巴蜀文化更是绚丽多姿，妖娆丰厚，沁人心脾。在中华文化中独树一帜，博大精深；她山川秀美，民风淳朴，人文隽永。通过此次活动，可以使华裔青少年零距离体验华夏的历史渊源，地理形态，生活情趣，道德观念，美学追求；了解中华民族的脉络，性格和精神。在汲取自然人文力量的同时，培养自强自立独立进取的气质。从而使他们成为文化使者，增强国与国之间的友谊与交往。

我们诚挚地邀请您，前来参加此次活动。

组织机构：
（一）主办单位： 中国华文教育基金会
                 四川省侨务办公室
（二）                  协办单位： 海内外捐助机构
（三）                  承办单位：“中国巴蜀文化行”项目办公室
（四）                  媒体支持：人民日报海外版、中央电视台、人民政协报、中国新闻社、海外华文媒体、 四川省媒体。
四、活动内容：
（一）活动时间：  2005年7月14日——7月25日
（二）活动地点：  北京、四川
（三）活动人数：  100人
（四）活动参与对象：年龄在12岁以上的青少年
（五）活动周期： 12天
（六）活动形式： 由开幕式、才艺表演（中央电视台国际频道《欢聚一堂》特别节目）、青少年交流活动、领略人文景观、中国世界文化遗产巴蜀风光游、保护开发资源研讨、游记作品展示等几部分组成。
（七）具体内容：
1、开幕式——由中国华文教育基金会在北京主持召开，领导接见并致词，举行欢迎晚宴；
   2、参观活动——参观首都的特色文化景点；
①、参观天安门及人民大会堂；
   ②、参观世界文化遗产—长城；
   3、才艺表演——参加中央电视台国际频道《欢聚一堂》特别节目，以丰富多彩的表演形式展示中华文化；
4、欢迎会——由四川省侨办在成都举行欢迎晚宴，
邀请艺术家表演川剧、变脸等有地方特色的节目等； 
5、交流活动——由对应的四川师大负责安排相关交流活动（以具有巴蜀文化特点的表现形式为主）；
   ①、相关学校的联欢会：中外学生联欢会，双方学生共同登台
即兴表演，展示各具特色的才艺技能；
   ②、体验校园生活：在校共进午餐，以传统四川饮食文化特色为
以增进中外学生的相互了解；
   ③、共上一堂课：海外学生分批的参与书法课、手工课、美术课等提供具有传统文化特点的项目（如剪纸、泥塑等），把完成的作品以礼物的方式互赠，让海外学生能够近距离地体验民间特色的传统文化；
  ④、举办体育竞赛：在户外举办有传统体育（游戏）项目的竞赛
6、人文景观--在市内参观，了解巴蜀历史文化；
  ①、杜甫草堂：唐代著名诗人杜甫故居；
  ②、武侯祠：了解三国演义历史故事；
   ③、中国大熊猫养殖基地:可自愿同大熊猫拍照、认养中国国宝大熊猫；
7、中国世界文化遗产游
  ①、游览人间仙境——九寨沟；
  ②、探索文化内涵最为丰富的古蜀文化遗址——三星堆，围绕保护
和开发世界文化遗产资源开展讨论会，并要求每位队员以不同形式写出感想；
  ③、参观边陲重镇，被称作“川西门户”的松潘古城
④、游世界第一大佛——乐山大佛
  8、游记作品收集——以上各项活动的开展，均要求海外学生以各种方式，如绘画、摄影、书法、文学、DV作品等方式表现对此次活动的感想。项目办公室将收集这些作品，作为此次活动的成绩，同时也将作为中国华文教育基金会和四川省侨办开展具体工作的成果展示。           

 

中 国 华 文 教 育 基 金 会     “中国巴蜀文化行”项目办公室
地    址：中国北京西城区阜外大街35号       中国华文教育基金会秘书处
联系电话： 0086-10-64206336，0086-10-64204226 传    真： 0086-10-64466798

联 系 人：林谦（手机：13601168871）、刘力（手机：13911617987）
电子邮件：alinlady@yahoo.com   mili316@126.com 

===============================================================

清大北美教育金會晚會   清大校長介紹奮鬥目標   
(Sing-Tao USA 阮秉森) 

清華北美教育基金會15日晚在帕沙迪納市的希爾頓酒店舉行盛大晚會，將2005年的年會推向高潮。清華大學校長顧秉林出席晚會，並向來賓介紹了清華大學的成就和成為世界一流大學的奮鬥目標。作為該晚會共同主席的星島日報洛杉磯分社總經理何國禮向顧秉林贈送了禮物。中國駐洛杉磯總領館副總領事黃曉健等出席晚會。 顧秉林表示，此次來美訪問，重點是探討如何籌集教育基金，提高清華的學術水平，加強清華大學與美國各大學的交流和聯絡。在此見到了很多為清華教育基金會捐款的人士，很高興能當面向他們表達謝意。 清華北美教育基金會會長張素久表示，為清華教育基金捐款，有很多動人的故事。例如黃松益夫婦從報紙上得知清華基金會的事，主動捐了兩個房子和13萬美元。曾創辦Netscreen技術公司的鄧峰向清華捐了1000萬元人民幣。黃長風博士自己過簡樸的生活，卻向清華北美教育基金會捐了4萬餘股的IBM股票，價值超過350萬美元。黃長風也是第一位向清華北美教育基金會捐款的人。 顧秉林在當晚的致詞中，介紹了清華的奮鬥目標和發展戰略，他說，清華的目標就是開放式的世界一流大學。清華並制定了「三個九年，分三步走」的具體策略。洛杉磯星島日報總經理何國禮對顧秉林的到訪表示歡迎，並在會上向顧秉林贈送了星島水晶地球儀禮物。
=======================================================
包克新教授受聘為葛魯博大學替代醫學研究學院院長兼教務長
包克新中醫教授目前受聘為葛魯博大學替代醫學研究學院院長兼教務長。根據校方計劃，學院將改組教師隊伍，在全球範圍內聘請各科具有博士學位的具有真才實學的名教授任教，使學院教學既有特色，又保質保量。美國葛魯博大學替代醫學研究學院認為，中醫碩士、博士教育對提高未取得中醫碩士、博士學位的中醫師的學術地位與權益，匯入各國主流社會有很大的幫助。該校熱切地歡迎各在職中醫師參加中醫碩士、博士班的學習。(Contact: Dr.Bao drbao@drbao.com (626) 288-1199)
=======================================================
The Delegation of Shanghai International Studies University visiting LA:

The Chinese delegation from Shanghai International Studies University (上海外国语大学英语学院院长史志康与经贸学院院长等一行5人) is to arrive in LA on June 25 by UA941. They are going to meet scholars who are interested in seek teaching positions in SISU on June 26. The five of them should be free on June 27th. They are leaving LA by MU586 on June 28th.  CSA will host a reception for the delegation.  For more information please contact: Drs. Lin Lianlian llin2@csupomona.edu; Kwan Ming Chan drkmchan@yahoo.com or Jian Li stock_magazine@yahoo.com
============================================

海峽兩岸金融業開放合作與前景研討會
        定于2005年5月21日下午4時至7時在洛杉磯拉文大學(ULV)舉辦海峽兩岸金融業開放合作與前景研討會。就兩岸金融業的現狀﹐合作前景和模式進行研討。
       今年以來﹐兩岸關係隨著連宋大陸之行後﹐出現了重大轉機﹐特別是兩岸都表示要在經貿往來有進一步的開放﹐在兩岸之間產生的共識中﹐多次專門提到促進兩岸金融業的開放與合作。金融業在未來兩岸建立共同市場﹐以及穩定的經貿合作機製中將扮演不可或缺的關鍵角色。如何展開合作以及目前兩岸巨額資金往來中存在的問題﹐未來合作的模式和障礙﹐都將是本次研討會的主題。 來自海峽兩的岸青年學者專家將發表各自的看法與研究成果。
        誠邀出席並發表高見。
主辦單位﹕全美中華青年聯合會,  <<美國理財通>>雜誌社,  北美海峽兩岸青年文化交流協會,  美國臺海區域經濟研究會
協辦單位﹕兩岸關係青年論壇(美國), 美國格林證券公司,  大坡莫納谷中國學生學者聯合會
時間﹕ 2005年5月21日下午4時至7時
地點﹕ 洛杉磯東部拉文大學(ULV)  蘭帝斯學術中心(LANDIS ACADEMIC CENTER) 
RM 101, 1950 3RD STREET, LA VERNE ﹐ CA91750       
 

聯絡人﹕ 朱冰峰 626-320-2201 俞翔626-780-1321 任向東310-491-4376 http://www.ulv.edu/maps/img/ulv-campus.gif
============================================

陳美珍接港大南加校友會會長 
(World Journal 鮑廣仁) 

「明德格物慶年會，任重道遠展才華」，香港大學南加州校友會14日晚在蒙特利公園市北海漁村舉行第16屆年會及新一屆理事就職典禮。陳美珍接替周昌隆擔任會長。 加州眾議員趙美心、蒙市市長伍國慶、核桃市議員林恩成等參加年會。香港大學南加州校友會共有120多位會員，每年舉辦多項活動。 卸任會長周昌隆表示，香港大學目前正尋求國際化，需要校友幫助。香港校友將協助香港大學在美國物色教授，並尋求資助。可喜的是，李嘉誠已經於上月宣布捐款十億港幣給香港大學，約合1億2800萬美元，為香港大學解決經費問題。新任會長陳美珍表示，今年將有一系列活動，如夏季歡迎從香港來美國的交換留學生等。明年香港大學將慶祝95歲生日，到時香港大學校友將返港參加活動。 
======================================================= 
Nobel Laureates to Discuss Development, Beijing (5/30-6/1)
  
As originally announced last year, the largest gathering of Nobel laureates in Asia will be held in Beijing from May 30 to June 1, according to city and central government officials yesterday. This will be the first time that as many as eight Nobel laureates -- their work spanning various specialties in economics -- have been invited by an Asian country for an economic policy forum. Among the group will be Edward Prescott, who won the prize last year, Robert A. Mundell, John F. Nash, Robert W. Fogel, Joseph E. Stiglitz, James A. Mirrlees, Vernon L. Smith and Clive W. J. Granger.

The Nobel Laureates Beijing Forum is sponsored by the State Council's Development Research Center (DRC) and Beijing's municipal government. The laureates and five other eminent economists will meet officials, researchers and entrepreneurs, and the DRC will hold a special seminar with them on May 31. Discussion topics include the Olympic economy, education and economic growth, as well as urban development. Some of the laureates know the Chinese economy intimately; Mundell published Inflation and Growth in China in 1996, and Mirrlees has been a government adviser, a professor at the Chinese University of Hong Kong and honorary professor at Peking University. The forum, which has a global vision, will focus on long-term economic strategy.

======================================================== 
高学历外国人可获取新的H-1B利益  
  　　美国移民局已表明从2005年5月12日起，其将为拥有硕士以上学位的外国人提供20000个额外的H-1B名额。移民局还表明这种额外的名额以后每个会计年度都会有，而且，这种名额只为拥有硕士以上学位的人提供。使用这20000个额外名额的H-1B申请只能向移民局的佛蒙特移民服务中心递交，而且必须递交到特定的地址，不要递交到以往佛蒙特移民服务中心接受一般的H-1B申请和其他移民申请的地址。已经获批或正在审理当中的2006会计年度的H-1B申请，移民局允许其申请转为2005会计年度的H-1B申请。这样一来，一旦该申请获得批准，相关的雇佣就可以从2005年9月30日前开始了。要申请这种转换，申请人必须递交以下的材料：（1）提出转换要求的信件；（2）递交2006会计年度申请的移民局的批准信或收据，如果还没有收到收据的话，附上I-129表的前两页，或重新递交I-129表；（3）经认证的美国劳工部颁发的劳工纸，显示将来进行雇佣的时期是合法有效的。递交转换申请是不需费用的。递交转换申请的时间将视为申请2005会计年度H-1B的时间。如果2005会计年度的H-1B名额已用完，移民局将使用最初递交H-1B申请的时间来排期处理该申请，并在2005年10月1日后给该申请分配一个2006会计年度名额的号码。如果该H-1B申请已经是按快速处理程序递交的，或占用2006会计年度的名额的H-1B申请已或批，申请人就不需再次要求按快速处理程序处理其申请，也不需再交纳快速处理程序的费用。如果原来的H-1B申请没有用快速处理程序，申请人现在想转为按快速处理程序处理的，就应递交I-907表并交纳快速处理程序的费用。
　　  移民局已明确表示，不受名额限制的H-1B申请不会再占用那20000个H-1B的名额。因此，被高等院校或非盈利机构聘用的H-1B身份持有人既不受65000个名额的限制，也不受20000个额外名额的限制。一般来说，移民局是按“先申请、先受理”的原则来处理H-1B申请的。但是，移民局的佛蒙特移民服务中心将启用以前的资料和统计数据来决定何时用完2005会计年度的20000个额外的H-1B名额。对于2005会计年度的H-1B申请，移民局将在他们停止接收H-1B申请的当天审阅所收到的H-1B申请，然后在第二天随机抽样选择他们将处理的H-1B申请。为了防止重复递交同一申请，移民局表示除非申请人另有说明，否则所有申请2005年的H-1B申请在2005会计年度的名额用完后，移民局将视为该申请自动转为是申请2006会计年度的名额的。以后的每个会计年度，移民局都将在最后一天沿用这种随即抽样选择的办法。例如，假若移民局表示将在2006年3月1日停止接收2006会计年度的申请，而且移民局只需再批准1000个H-1B申请，就用完当年的H-1B的全部名额的话，移民局将在最后一天使用随即抽样选择的办法补够欠缺的名额，即使当天收到的申请只有1000个也要这样做。没有选上的申请将连同申请费用一起被退回给申请人。
==================================================

Summer lecture/"hands-on" laboratory workshops at the NIH - Proteomics; PCR; Recombinant DNA; Nano Technology
(SPONSORED BY FAES (Foundation for the Advanced Education in the Sciences, Inc.)  at the National Institutes of Health)
Dear Colleague:
The following contains information about our upcoming June, July and August Bio-Trac training courses being offered at the NIH campus in Bethesda, MD. These workshops, which are team taught by active researchers, include lecture and "hands-on" laboratory exercises. Each participant will receive a comprehensive binder containing the lecture material presented in the workshop along with lab protocols and reference material. 
Registration information can be obtained from Bea Sonnenberg at FAES (301-496-2316). Course schedule and content information (see below) can be obtained from Mark Nardone at 301-496-8290, nardonem@mail.nih.gov or from the Bio-Trac website at www.biotrac.com. If you desire a copy of the spring Bio-Trac flyer or a course schedule, please request by email and we can send you a pdf.  Please forward to others who might be interested.
Regards,
Mark Nardone
FAES/NIH Director  Bio-Trac Programs 301-496-8290 nardonem@mail.nih.gov 
===========================================================
移民局2005财政年度的两万个H-1B名额的申请要求
 (China Press)
申请资格：只有拥有美国硕士及以上学位的人，才能利用这新增的2005年两万个名额H-1B额。 
已申请者可以要求转换：若已经提出2006财政年度10月1日以后开始工作的申请，无论是批准或正在等待审理的，都可以在2005年新增名额尚未用完之前，申请转换成2005年的H-1B。  
要求转换需要准备资料：雇主要提出一份要求转换为2005年的H-1B的信，加上批准通知书，或是收据，或是I-129的前两页，以及一份已批准的LCA。
申请费用：要求转换成2005财政年度新增的H-1B名额，不需要缴交额外的费用。 
集中审理：2005财政年度H-1B申请的申请，送件的地点为佛蒙特（Vermont）移民处理中心，邮寄地址如下： 
    U.S. Citizenship and Immigration Services， 
　　  Vermont Service Center， 
　　  1A Lemnah Drive， 
　　  St. Albans，VT 05479-7001 
　　  送件的时间：送件的时间从要求转换的时间开始算（而非当初递件的时间）。 
　　  名额用完：若2005财政年度的名额已经用完，要求转换的案子就会被当作当初要求从2005年10月1日以后开始的2005财政年度名额的申请案处理。若雇主申请案中明确表示非2005财政年度的名额不可的话，移民局就会将申请费退回给申请人。  
　　  1000元快速审理：已付快速审理费的案子，要求转换时（不管是否已批准），无须再付一次快速审理费。若原本申请时没付快速审理费的话，可以在要求转换时，付1000元快速审理费并要求加快审理。 
　　  审理顺序：依照先进先出（First-In / First-Out）的原则来审理申请案件。移民局会过去的审理统计资料来决定何时会名额用完。要求FY2005的案子，移民局会统计“停止收件的当天”及“隔天”收到的案子，然后电脑随机选出所需要的案子。例如，如果2005财政年度的名额于2005年6月1日停止收件，而当天只要再批准500个名额，就发完名额的话，即使当天收到一万个申请案，移民局会于当天的一万个案子中，随机选出500个案子来审。其余的则退年退费。 
 对于那些需要使用FY2005年两万个名额的US Master or higher degree，申请人可以考虑以下两个选择来递件：  那些可以保持合法身份到2005年10月1日的申请人：应该递交I-129表格并不做任何注释。如果他们没有获得FY2005年的名额，他们的申请将会自动被转到使用FY2006名额并使用FY2006年的名额获得批准。 那些无法保持合法身份到2005年10月1日的申请人：如果I-129申请在第一天被收到，但没有成功申请到FY2005年的名额，将被自动认为使用FY2006年的名额，除非申请人要求出境取得H-1B，否则H-1B的申请有可能被拒绝并损失所有的申请费。因此，那些希望不被考虑使用FY2006年名额的申请人应该在I-129表格最上方注明“FY2005 ONLY”，这样一来如果没能申请到FY2005年的名额，申请和申请费都将被退回给申请人。考虑到现在H-1B的申请费用之高，申请人应当注意移民局这一特殊的政策。
今年H-1B名额还能撑多久 
  　　H-1B Visa Reform Act of 2004通过后， H-1B名额的问题在一定程度上缓解了名额紧张的问题。今年的H-1B名额到底还能持续多久都是大家所关心的焦点。
　　  在2004年10月1日移民局公布停止收件FY2005年65000个名额时，这65000个案件同时也包括拥有美国硕士及以上学位的申请人，对于这项结果，移民局表示这时因为当时I-129W表格中没有关于申请人是否有美国硕士或更高学位的相关资料，因此移民局也无法统计到底有多少US Master or higher degree holders的案件获得批准。也就是说，如果USCIS可以统计出已经批准的案件中有多少符合条件的申请，那么他们将在两万个名额中去掉这部分名额，这样能够使用FY2005名额就不到两万个了。 因此，移民局才决定将FY2005新增的两万名额全部对新的H-1B申请中有US Master or higher degree申请人开放。这也是为什么FY2005的还有两万个H-1B名额的原因。
　　  值得一提的是，除了FY2005年有两万个给拥有美国硕士及以上学位申请人的额外名额外，FY2006也有相同的政策。然而，移民局也强调，在FY2006的H-1B审理上，移民局会先将有美国硕士及以上学位的人士中先扣掉两万个名额，再开始计算FY2006的65000个名额，也就是说，对于使用FY2006名额的H-1B申请，凡是符合条件的申请人将自动先被归类在这两万个名额中，而不去占用65000的名额。这样一来，H-1B的名额相当于增加了两万个，而不仅仅是原来的65000个。 而且在计算65000的名额时，拥有大学学位的申请人与拥有美国硕士及以上学位申请人在申请上并没有差别。 因此，对FY2006的H-1B可用名额而言，充其量只是增加为85000个，对申请人是否拥有美国硕士及以上学位申请人则没有太大的影响。此外，在这个法案中还提到了属于U.S. higher learning institutions，their affiliated or related entities，and the government or non-profit research entities的申请将仍然被认为不需要使用H-1B名额，也就是说即使申请人是US Master or higher degree holders也不使用这两万个名额。我们可以想像每年都有很多这样为在高等教育机构和非营利研究机构工作的申请人提出的申请，在这些机构的申请人中其中很大一部分申请人都在美国获得硕士或更高的学位，现在新法案确认这些申请将不被计算在内，在一定程度上也缓解了H-1B名额紧张的问题。
==========================================
The 4h Annual Symposium on Biopharmaceuticals at Price Center, UCSD (6/4)
On June 4, 2005, SDCA is going to organize the Fourth Annual Symposium on Biopharmaceuticals at Price Center, UCSD.  The following is an email announcement of the event.  This is an excellent opportunity for students and scholars from academia to meet professionals in industry.  Please broadcast this event to your members at CSSA@UCLA so that they can enjoy an intellectual feast and find new networking connections.

Regards

Feng Tian, Ph.D.
VP for Science & Technology, San Diego Chinese Association
http://www.sdcausa.org


Early Registration deadline is approaching! Register NOW and SAVE!!
The Fourth Annual Symposium on Biopharmaceuticals - San Diego BioPharma Conference 2005  http://www.sdcausa.org/web/symposium4

Leading Organizer: San Diego Chinese Association (SDCA)
Co-organizers: SABPA, San Diego and The American Chemical Society, San Diego Section

Time and Date: 8:00 AM - 5:00 PM, June 4 2005
Venue: Price Center, University of California, San Diego

Speakers:
Alan Paau, Assistant Vice Chancellor, UCSD
Joe Panetta, President and CEO, BIOCOM
Henry Pan, Chief Medical Officer and Executive Vice President, Neurocrine Biosciences 
Alain Baron, Senior Vice President of Research, Amylin Pharmaceuticals
Flossie Wong-Staal, Chief Scientific Officer and Executive Vice President, Immusol
Evan Snyder, Director, The Burnham Institute
Tom Beattie, Biopharma Consultant
Zeling Cai, Principal Scientist, Johnson & Johnson PRD La Jolla
Dawei Zhang, Principal Scientist, Amgen 
Gerhard Frey, Principal Scientist, Diversa Corporation
Wei Chen, Chief Operating Officer, Symbiotix Inc.
Hua Jin, Assistant Clinical Professor, UCSD
Eddie Rodriguez, Principal, Fish & Richardson, P.C.
Jane Moores, Assistant Director, TechTIPS, UCSD
Janet white, Head of Business Operations for Development, Pfizer La Jolla
Hai Mi, Senior Director of Strategic Planning, Wuxi Pharmatech
Weiping Yang, Senior Vice President of Proteomics, CapitalBio
Beverly Cormier, President, Bioscience Business Solutions

Sponsors: UCSD Technology Transfer and Intellectual Property Services, Johnson & Johnson Pharmaceutical Research and Development, Pfizer, Fish and Richardson, Abgent, American Peptide Company, Allstate Jing Zeng, ACON Labs, UBS Connie Cheng, SynChem, Kforce, Eton Bioscience, Asio Pharmaceuticals, BioLegend, Allelebiotech.

Fee: Registration fee includes continental breakfast, lunch buffet, refreshments, symposium mixer, and program brochure. $25 (early registration, Apr. 15 - May 15);  $35 (May 16 - Jun. 3);  $50 (onsite).  Free weekend parking at UCSD.

Registration: Online Registration required. To register, please visit the symposium website at http://www.sdcausa.org/web/symposium4 for detailed instructions.
 
Contact: For program agenda, registration, and sponsorship opportunities, please visit the symposium website at http://www.sdcausa.org/web/symposium4. For general inquiries, please email biosym@sdcausa.org .   Website: http://www.sdcausa.org/web/symposium4

 ========================================== 
Net Forum – Discussion board

海歸變味 側重名利？ - 榮棣
1847年中國近代史上首位留學生閎容進入耶魯，1872年清政府派出了中國歷史上第一代留學生「留美幼童」，百多年來，「海歸」和中國歷史的變遷息息相關，沒有20世紀初的留日「海歸」，也不會有辛亥革命。當前大陸蘇聯東歐留學背景的海歸已交棒給第十代的歐美海歸，歐美海歸將在歷史舞臺上唱什麼角色， 這既是懸念也是期待。 
前大陸海外留學生已達百萬之數，主要在歐美。據估計，打從中國19世紀中葉有留學生始，到1978年這一百多年間，出國留學人數為11萬8000人，只有今天的九分之一強。而這幾年來，每年有10萬人左右出國留學，去年12月中國大陸青聯在全球範圍內作了一次留學與歸國人員調查，海外留學生中近九成有回國意願，由此也可見海歸大潮勢頭正健。海歸以進入經濟、教育、科研領域居多，入外企和民營企業的佔很大比例，也有極少數自己創業。目前踏入政界的不多但呈上升趨勢，而且以海歸身份入政界，發人聯想，尤其耀眼。周小川、周濟、徐冠華，龍永圖、楊潔篪、周文重…以及上至全國人大副委員長，下到省市一級的行政官吏，雖是張長長的名單，但在大陸整個行政管理體系中畢竟仍是寥寥之數。 
海歸進入行政管理階層以公派出國等體制內人才優先，至於體制外的往往要經過一個工作過渡，納入體制。教育部長周濟回國後先當教授，繼當校長，再當武漢市長，後調任教育部長。教育部副部長吳啟迪留學回國後在同濟任教，後選為校長，再任教育部副部長。就目前看歐美海歸走入政壇，主要是實務部門，具體職能部門，離進入政治決策群還有一段距離。海歸具備國際視野，富有創造性思維，了解發達國家經濟政治公共管理民主法治等新的理念和運作，他們是官場的新鮮血液，無疑是推動大陸改革開放的生力軍。第十代海歸所處的歷史環境與歷代海歸已迥然不同，比如他們不可能像百年前的海歸那樣攜著思想火種歸來，點燃整個社會。當今媒體發達，思想已無國界，國內學生在接受外來思想上並不亞於他們。在中國國內鼓吹民主政治的很少是海歸，多數是本土的文科學生和知識分子。 
新一代海歸已不是理想主義者，而是功利主義者。目前90%以上的留學生是自費出國，留學的動機主要是追求名利，追求屬於個人的美好未來。海歸踏入政壇，在政治體制的束縛下能不能放開手腳施展長才？在官場文化的腐蝕下會不會蛻變為平庸官僚？一朝有權會不會腐化變質？海歸政治新星墮落為貪污分子的事例屢有所聞，而且這些人更是膽大妄為，諸如此類的問題都引人關注。 
如今海歸已不如以前吃香，國內人才濟濟，各有優勢。海歸自然是中國走向民主化的群眾基礎，但還是以平常心看待他們好，筆者見過好些個海歸，包括從政的，回國不到三年，也就沒有了「歸」味兒了。目前海歸對中國政治生態如果有衝擊的話也多屬表面的明星效應，深層影響不大，那得看十年以後。
============================================= 

期待海歸精英邁向政壇 - 周喬奇
隨著胡溫新領導體制的建立，今年兩會前夕，中國大陸一半以上的省部級主要黨政領導官員都有較大的調整。而實際上，這波高層官員的調整更可追溯到去年元月，國務院對中科院副院長的任命，至今年已有20多個省市和40多個中央部委的主要官員作了重新任命。 
在這批高層官員的調整中，除了革命化、年輕化和知識化的一般原則外，還有如下一些特點： 
一、「文革」後（即77、78屆及以後）畢業的大學生開始在政壇崛起，其中的佼佼者有薄熙來（商務部）、李克強（遼寧）、李源潮（江蘇）、袁純清（陝西）、孫亞夫（國台辦）等人。這代官員經過文革苦難，比較瞭解中國社會民意和低層民眾疾苦，工作使命感強，推動改革包袱較小，且有完整的學歷和從政經歷。 
二、以北大出身為代表，具有人文和社會科學背景的政治新星更多崛起，有取代五、六○年代以清華畢業為代表的具有理工科背景的官員的趨勢，其代表人物是薄熙來（商務部）、李克強（遼寧）、李源潮（江蘇）、袁純清（陝西）、趙樂際（青海）、夏寶龍（浙江）、劉勝玉（天津）、冷溶（社科院）和項俊波（央行）等。「北大幫」相較於「清華幫」因具有文史哲等人文科學背景，崇尚獨立思考，思想也更加自由開放，因而對中共今後政治和經濟管理體制的改革態度也將更加開放。 
三、七○年代末，八○年代初改革開放初期，由國家選派去歐美等國的公費留學生，學成回國的「海歸」人才，也在大陸政經教科各界高層官員中佔有重要職務。其中的代表人物有周小川（中行）、周文重、王光亞（外交部）、周濟、吳啟迪（教育部）、徐冠華、馬頌德、程津培（科技部）、路甬祥（中科院）、馬慶生（廣西）、嚴雋琪（上海）、甘霖（湖南）、張桃林（江蘇）等，已進入中央省部級高層領導。這些精英分子由於在西方國家中接受教育，不僅學得了現代最先進的理工電子科技知識，金融、經濟、商貿、管理理論，也同時吸收了西方的人文、法治精神、市場經濟思想和民主自由觀念，因而在政治經濟體制改革方面思想將更為活躍，觀念也更為前衛大膽。 
這三個特點表現了中共現有高層幹部隊伍與四、五十年前的高層幹部隊伍在年齡、知識和思想觀念上的素質已有非常大的變化，特別是「海歸派」知識精英的充實，更與當年的幹部狀況不可同日而語。 
不過，從當前大陸高層幹部隊伍來看，真正具有「海歸」經歷的省部級幹部還只有數十人，與全國約千名以上的省部級幹部相比，其比率還是很低，而且目前其所處崗位，在省級大多還是副職，在部級也以經濟、金融、商貿和科技、教育部門為主，在國務院一些重要部門則更少。 
筆者認為，這與大陸幹部的選用制度有關，因為大陸一些重要部門的幹部任用，還是以主要領導的考核和個人欣賞喜愛為主，國家機關，特別是國家高層（省部級）幹部，如要選用「海歸派」精英，也還是選用由國家著意培養，公費委派出國留學回來的人員，這樣比較知根知底，使用比較放心，然後先安排到中層（廳局級或縣市級）鍛鍊，逐步再提擢到高層（省部級）使用。一般自費留學的海歸派很難進入國家上層管理部門。 
但是，隨著大陸改革開放的深入，留學潮的形成，出國留學和回歸人員的不斷增加，以及出國留學修習科目的不斷開拓，涉及經濟、金融、商貿、社會、政治、外交、法律、管理等學科的人員將越來越多，筆者深信，再過十年，二十年或更長一段時間，屆時，八、九○年代出生，本世紀前十年、二十年學成回國的「海龜派」（即海歸派）與中國大陸高等學校自身培養的「土鱉派」（即土畢派）知識精英一起，將會有更多人投身（或被吸收）到中國大陸的國家機構（省部級）高層幹部隊伍之中，甚至其中一些佼佼者會進入到黨和國家領導人層級之中。由於他們的知識學養和思想觀念都比較開闊和開放，那時，大陸的政治、經濟領導層面的決策管理面貌必將會更加開放、透明和務實，大陸的政治經濟文化也會更加蓬勃。
======================================= 

海歸主政尚待時日 - 汴津 
百年中國近代史，確有「海歸」從政甚至治國的歷史。孫中山、蔣介石、周恩來、鄧小平，都是主導歷史關鍵性領袖。但有海外留學經歷是他們成為領袖的關鍵嗎？也不盡然。外交、外貿部長，需要對外界有了解，當然海歸是首選。當今海外發達國家科技領先，學成回國的海歸也當然成了國內科教衛生部門的帶頭人。但新海歸成為國家主要領導或獨當一面的封疆大吏的，除了短期任上海市長的徐匡迪，在當今中國大陸政壇上還不多見，並且在未來的十年裡，筆者認為也不會有很多。 
那麼為什麼當時留學蘇聯和東歐的海歸群體會出現這麼多主導大陸政壇的人物呢？這是有其歷史背景的。首先被選派留學的都是所謂的根正苗紅的接班人；其次他們學成後幾乎都按期歸來；然後他們攜技而歸後又大都從基層做起，逐步提昇。想當初江澤民從蘇聯回國後也就做一個生產車間的副主任，一步步走到主席的頂峰。 
而新一代留學生優秀者多滯留海外而不歸；少數優秀海歸又不願從基層工作做起；現在大陸的幹部選拔政策又比較強調基層從政經驗。所有這些都限制了海歸進入主要領導層。只有等到留學生在海外難以久住而大批回歸，總有一批會像當年投身革命的海歸一樣從底層做起，到那時中南海才會出現新一代影響中國政局的海歸群體。
=====================================================
美国华裔医学科学家协会 (NSMS-CAA) Job Opportunities
 -  http://www.worldpharma.org/  
(1) Research Associate I or II - Otsuka Maryland Medicinal Laboratories, LLC  Rockville, Md
A temporary research position at Research Associate I or II level is available immediate to work on a specific project for 6 months. The successful candidate should have BSc or MSc degree in biomedical science with a few years research experience. He or she should be familiar with ELISA, cell culture and basic molecular biology techniques and previous training of small animal handling.  
Contact: Bing Sun, MD, PhD, MBA, Otsuka Maryland Medicinal Laboratories, LLC., 9900 Medical Center Drive, Rockville, MD 20850, USA; Tel:  240-683 3303, Fax: 301 721-7303

(2) Analytical Chemist/Scientist - US Pharmacopeia, Rockville, Md
Description of Duties:    Responsibilities will include acting as a liaison in contact with industry, government and academia, and writing drug standards.
Requirements Education:    Ph.D. or equivalent in synthetic organic chemistry or analytical chemistry.
Experience:    Individual should have at least 5 years of experience in an industrial laboratory involved in analysis of drugs and experience in writing pharmaceutical and/or analytical procedures and specifications. Excellent interpersonal and written and oral communication skills a must.
Specific Skills:       An experienced analytical chemist/ scientist (Ph.D. or equivalent) well versed in modern instrumental analytical test procedures and in the writing of analytical procedures for drugs and related products.  
Contact: US Pharmacopeia, Department of Human Resources humanresources@usp.org,  12601 Twinbrook Parkway, Rockville, MD 20852; Fax:301-816-8374
(3) Postdoctoral Fellow SAIC – NIH contractor, Job Code:     KMB115254,  Job Location:     Frederick, MD
Job Description:  Position is available in a genomics/proteomics laboratory focused on the development of novel automation and high-throughput technology platforms for expression profiling (mRNA/ protein), genotyping, monoclonal antibody production, peptide synthesis, monitoring genome instability, and defining molecular interactions. Areas of applied research include cervical, breast, ovarian, uterine, and prostate cancers as well as infectious disease and diagnostics. Development microarray and/or Real Time PCR based comparative genomic hybridization technology, a high-throughput genotyping platform and application to independent and collaborative research projects in the genetics of ovarian/prostate/breast/cervical cancer and/or development. Candidate may be required to supervise lower level personnel.
Education:   Ph.D. in biomedical sciences.
Required Skills:  Ability to organize and maintain an independent research/technology development project. General molecular biology, genetics, or biochemistry skills.
Desired Skills:  General computer and bioinformatics skills. Genomics, genetics, cancer or developmental biology experience.
Contact Information:  Mary Battle lbattle@ncifcrf.gov         Postdoctoral Fellow (NCI 115254)

(4) Post Doctoral Fellow  SAIC –NIH Contractor          Job Code: KMB112346,  Salary/Hourly Rate: Negotiable, Job Location: Frederick,MD
Job Description:   This postdoctoral position is needed to investigate humoral and cell-mediated immunity to HPV. The research will evaluate mucosal and peripheral immune responses in vaccine trials and/or natural history studies of cervical cancer.
Education:  Doctorate degree from an accredited college or university with a focus on Immunology, Virology, or another field related to bio-medical research.
Required Skills:  The successful candidate must have a strong background in immunology, molecular biology and/or virology.
Desired Skills:   Prior work experience in molecular and cellular immunology, including flow cytometry, T cell assays, ELISA, virus neutralization, and Real Time PCR is highly desired.
Contact Information:  Mary Battle lbattle@ncifcrf.gov     Post Doctoral Fellow (NCI 112346)

(5) Postdoctoral Position in Bioinformatics   Jackson Laboratory     Bar Harbor, ME
A Bioinformatics post-doctoral position is available immediately to study genome organization and evolution in the laboratory mouse. This position requires a PhD in bioinformatics, statistics, or an equivalent field, as well as significant programming experience in C/C++. Desired skills include knowledge of Graph Theory, Bayesian Inference, and Hidden Markov Models. A background in genetics or molecular biology would be beneficial. The work will be computational in nature, but will also include extensive collaboration with associated experimental efforts.  The Jackson Laboratory is one of the world's foremost centers for mammalian genetics research. Located in Bar Harbor, Maine, the lab is adjacent to Acadia National Park. Letters of inquiry should reference "ad – JHG" and include: curriculum vitae, statement of research interests, list of publications, and names of three references. Interested applicants should contact:
Contact:  Suzanne Serreze, Office of Sponsored Training, The Jackson Laboratory, 600 Main Street, Box 116, Bar Harbor, ME 04609, U.S.A;   Email: sbs@jax.org  Phone: 207-288-6420; Fax: 207-288-6697;  Website: http://www.jax.org


(4) Biostatistician II  The Jackson Laboratory   Bar Harbor ME   JAX #: 1092-04
Description:  The Statistics and Data Analysis Branch of the Computational Biology Resource (CBR-STATS) has an opening for a Biostatistician. The CBR-STATS group is responsible for the delivery of gene expression, gene mapping, sequence and molecular modeling analysis and statistical consulting services to scientific faculty and their staff. Working directly with scientific faculty and staff, this biostatistician will provide statistical and analytical consulting on a variety of projects, and participate in training. One area of focus will be on experimental design and analysis of microarray data generated on multiple platforms. Strong communication skills and willingness to work in a team environment is important.
Required Qualifications:  Applicants much have a PhD in biostatistics, statistics, statistical genetics, bioinformatics or related field with 0-3 years of experience. Knowledge of standard statistical packages such as SAS, JMP, MATLAB, or S-plus is preferred. A background or strong interest in learning molecular biology and genetics is desirable.
Online application:  http://sh.webhire.com/jobcart/apply.cart 
==============================================================
Proposal from USCFBJ:

Dear Friend:
 

The following is the message from USCF (美中基金会 ).  If you would be interested in being part of this project, please contact:

关静  美中基金会北京办事处 
Add: A, Hongyuan Gongyu, Suit1404, Chaoyang District, BJ, P.R.C  
Tel : 86-10-64326025/64325993
Fax: 86-10-64325993
http://www.uscfinfo.org 

Contact: uscfbj@yahoo.com.cn 
Proposal from USCF - 2005中国模特大赛简介
经中华人民共和国文化部批准，中国文化艺术发展促进会与美中基金会将于未来五年之中联合主办 “中国模特大赛”。首届大赛 —— 2005中国模特大赛 —— 将于2005年11月上旬举办。大赛旨在与国际接轨的总体方针指导下，拓展我国文明向上的模特艺术领域，活跃社会文化生活，规范模特市场，拉动模特经济，并以此奠定中国模特行业在国际同行业中的地位。弘扬中国民族文化，同时振兴中国的模特事业。将成为中国全国范围内模特行业界的最高专业赛事，并将能够代表中国模特在国际T台上的最高层次与水平。
   中国大赛将按照国际规范打造中国模特品牌，培养、选拔、推荐模特新人进军世界，将大赛办成一年一度的奥林匹克赛事，发扬奥林匹克精神，增强模特大赛的辐射力和创造力，并满足服装界、广告界、模特界、礼仪界、演义艺界和媒体等行业的人才需要。同时，大赛将为2008年北京奥运会选拔推荐优秀模特作为礼宾及各项志愿者服务工作。
为充分利用中国模特大赛这个平台打造商业品牌，提升社会知名度，大赛组委会决定通过冠名、协办、联办等合作形式寻求合作。有关独家总冠名、总决赛冠名、分赛区冠名，协办、分赛区授权等责任权利关系将通过各方协商解决。有关细则可向大赛组委会索取《大赛赞助方案》，《大赛总决赛方案》、《大赛分赛区设立办法》等文案。
大赛决赛的五十名入围选手将赴美国纽约、拉斯维加斯、法国巴黎、英国伦敦、意大利米兰、日本东京以及我国台湾、香港与澳门参加环球巡回表演，向全球展示中国模特新秀的风采。
“中国模特大赛”将通过自身的权威性、专业性与国际化的特点去影响与规范中国的模特市场，并为中国经济的腾飞、为中国模特走向世界T型舞台作出其应有的贡献。
 地址：北京市东城区朝内大街（文化部）203号院
电话：010—64326025、13901327884
传真：010—64325993
电邮：uscfbj@uscfinfo.org 
网址：www.uscfinfo.org
 “中 国 艺 术 之 魂” 音 乐  —中国音乐学院美国巡演
  主办单位： 美中基金会, 中国音乐学院, 金铁霖国际声乐中心
 时间：2005年9月末--10月初    地点：美国纽约等各主要城市
 

主要演员阵容
 
演唱：
中国音乐学院民族声乐硕士研究生、总政歌舞团歌唱家： 彭丽媛
中国音乐学院民族声乐硕士研究生、海政歌舞团歌唱家： 宋祖英
中国音乐学院民族声乐毕业生、中国音乐学院教师、歌唱家： 张  也 
中国音乐学院民族声乐硕士研究生、中国音乐学院教师、歌唱家：吴碧霞
中国音乐学院民族声乐硕士研究生、海政歌舞团歌唱家： 吕继红 
中国音乐学院民族声乐毕业生、总政歌舞团青年演员： 王丽达
中国音乐学院民族声乐毕业生、北京歌剧舞剧院： 陈莉莉
中国音乐学院民族声乐硕士研究生： 朱佳莉
中国音乐学院民族声乐硕士研究生： 许红霞
中国音乐学院民族声乐硕士研究生： 李  琳
中国音乐学院民族声乐优秀学生： 黄晶晶
中国歌剧舞剧院男歌唱家：    戴玉强 
中国音乐学院声乐硕士研究生、青年男高音歌唱家：张英习
器乐： 
二胡独奏    中国音乐学院教授   中国著名二胡演奏家   宋飞
笛子独奏    中国音乐学院教授           张继良
琵琶独奏    中国音乐学院                 栾玥
古筝独奏    中国音乐学院                 邹及
  
      “中国艺术之魂”音乐会
 ——中国音乐学院美国巡演
 
[主办单位]   美中基金会, 金铁霖国际声乐中心,  中国音乐学院
 
[总策划]    中国音乐学院院长金铁霖, 美中基金会执行总裁 李黎, 中国音乐学院 声乐艺术中心 何鹏飞
 
[媒体支持]   美国公共电视网（PBS）、美国中文电视、中央电视台以及各家省级卫视, 纽约时报、侨报、新华社、人民日报海外版、中国日报等10大报社, 各大门户网站
 
[演出时间]  2005年9月末—10月初 (During the week of China National Day)
 
[演出地点]  美国  主会场：纽约林肯艺术中心; 巡演城市：华盛顿、波士顿、洛杉矶、旧金山等城市
 
[演出单位]  中国音乐学院
 
[团长]      中国音乐学院 院长 金铁霖
 
[主要演员]  彭丽媛、宋祖英、戴玉强、张也、吴碧霞、宋飞等
 
[伴奏]      纽约当地一流交响乐团
 
[承办方]    _____________________
 
[协办方]     __________________________
 
音乐是全世界人民共同理解的语言;
只有民族的，才是世界的。
 
中国融入世界的象征
 
当21世纪的曙光照亮古老而年轻中国，当2008奥运的圣火已确信将在北京燃起之际，全世界的目光正在聚焦中国。经过廿余年改革与对外开放之春风的沐浴，无数国际友人为中华文化所吸引，迫切需要了解中国，了解中华文化。而中国民族音乐是中华民族传统文化的艺术瑰宝，它根植于中国悠久的传统文化土壤之中，折射出中华民族悠久的历史画面，透视着中华民族独特的情感世界和人文精神。其成就之辉煌，影响之深远，堪称“中国艺术之魂”。
 
近年来，中国民族音乐家们在弘扬民族音乐方面取得了巨大的成就。雅典奥运会闭幕式上的一曲《茉莉花》和二胡表演，让世界感受到中国民乐的魅力。然而，中国还从来没有以音乐院校的名义在世界最高的艺术殿堂之一——纽约林肯艺术中心举办过专场音乐会。为了进一步促进中国民族音乐融入国际舞台，弘扬民族文化的艺术精髓，美中基金会、金铁霖国际声乐中心和中国音乐学院共同推出这台高水准的民族音乐盛宴——“中国艺术之魂”音乐会。
 
    中国音乐学院是所培养中国民族音乐家的摇篮。她的学子们从民族器乐到民族声乐的表演水平均是世界一流的。此行由中国音乐学院的院长金铁霖教授亲自担任团长，并将汇集多位最具实力的中国歌唱家（如彭丽媛、宋祖英、戴玉强、张也、吴碧霞等）、演奏家（如宋飞等），以及中国音乐学院的优秀在校学生代表。他们将面对各国名流政要和世界各地的音乐鉴赏家们倾情演绎，以激越娴熟的天籁之音来体现中国音乐艺术家及中国音乐学院优秀学生的良好素养和深厚艺术功底。我们有理由相信，这台高水平的民族音乐盛宴能够淋漓尽致地展示中国民族音乐的魅力，把中华民族的艺术精华渗透到世界各国人民的心中；同时，增进各界友好人士对中国音乐学院的了解与关注，进一步加强国际友好往来，加深中美两国人民之间的伟大友谊。
 
中国音乐学院简介
 
作为主办方之一的中国音乐学院是以中国传统音乐教育和研究为特色的综合性高等音乐学府。中国音乐学院在中国传统与民族艺术教育领域中发挥着不可替代的重要作用。1964年建校以来，先后为国家培养了数以千计的毕业生，其中许多人已成为知名学者、著名艺术家，相当数量的毕业生活跃在当今文艺舞台上。中国音乐学院不仅培养了一大批著名歌唱家，而且民族器乐系培养了大批中国乐器的表演艺术人才，享有“民族器乐演奏家的摇篮”的美名。
 
中国音乐学院院长 金铁霖简介

   金铁霖教授是中国著名的歌唱家，声乐教育家，中国音协副主席，北京音协副主席。同时又是国家有突出贡献的优秀中青年专家，全国模范教师等，荣获1999年文化部颁发的区永熙音乐教育突出贡献奖。
  作为中国音乐学院的院长、教授、研究生导师，他培养出了无数民族、美声兼容的优秀学生成为当今歌坛著名的歌唱家。如：彭丽媛、宋祖英、戴玉强、张也、吴碧霞等。他独特的思维方式和科学的教育方法自成一体，被誉为“金氏教学法”，为中国的声乐发展、创新奠定了良好的基础。
 
 “方法、技巧本身是工具，唱法是由作品决定的。”   —    金铁霖教授
（中国音乐学院院长、著名歌唱家、声乐教育家、中国音协副主席、北京音协副主席）      
 
 
美中基金会简介
 
作为联合主办方的美中基金会，十多年来始终致力于筹划、组织、赞助中国与美国之间的诸多友好交流活动的机构，包括：文化、影视、艺术、出版、传媒、体育、科技、教育、金融、贸易、环保等等，在中美两国产生了积极的影响。通过这些意义深远的交流活动，加强了两国人民之间的相互了解，增进了两个伟大民族之间的合作与友谊，受到了中美两国政府与社会各界的高度评价。作为总部位于美国纽约的机构，美中基金会非常荣幸能够与金铁霖国际声乐中心、中国音乐学院联合主办本次活动。 
 
“中国艺术之魂”音乐会
独家冠名赞助方案
 
支持、赞助顶级国际艺术交流活动是世界500强企业经常采用的投资、公关及宣传策略。通过文化搭桥，企业可以快速、高效、经济、便利地提升国际知名度和美誉度，带来不可估量的经济效应、传播效应和社会效应。  
 
 回报模式:  冠名权回报     媒体宣传回报    庆祝宴会; 总冠名500万元人民币，具体回报如下：
 
	具体回报权益
 
	细则

	1.冠名权
	“×××中国艺术之魂音乐会”冠名音乐会，其冠名在与音乐会相关的可行场合、物品及可行方式高频出现
   
A.演出现场将出现“×××中国艺术之魂音乐会”字样，在演出舞台附近悬挂赞助商LOGO
  
B. 企业各类广告、名称、LOGO将常出现在电视节目中
  
C.印刷的海报、精美节目单、演出请帖等以“独家赞助单位”名义显示赞助商名称
   
D.音像制品中刊登赞助商名称及LOGO
   
E.演出节目单和宣传册上刊登赞助商代表照片、致辞一页；另刊登赞助商广告一页
 
F.CD、VCD、DVD、发行并赠予冠名企业

	2.媒体宣传
 
	新闻发布会：
北京人民大会堂新闻发布会，纽约曼哈顿的希尔顿酒店新闻发布会
   
A. 冠名主办方代表将出席新闻发布会
   
B.发布会现场张贴的大型海报、横幅、新闻稿等全部体现“×××中国艺术之魂音乐会”
   
C.在向来宾和记者派送礼品中，赠送带有冠名主办单位名称之宣传品（由冠名单位提供）
   
D. 冠名主办单位领导在新闻发布上讲话
 
 

	
	媒体支持：
  
A.美国公共电视网（PBS）、美国中文电视及其它美国主流媒体广泛宣传报道与延续宣传
  
B.中央电视台及各家省级卫视进行全程实况录、转播
  
C.纽约时报、侨报、新华社、中国日报等10大报社/杂志专题报道
  
D.各大门户网站互动宣传
 
 

	3.庆祝宴会
 
	音乐会结束后将举办庆功宴会，邀请赞助公司各界嘉宾、客户和美国社会知名人士、主流要员参加，这是企业进行公关活动、增进企业知名度和美誉度的良好机会。
 
 


 
“中国艺术之魂”
赴美演出节目单
                               
一、器乐合奏（乐队）：
（1）    中国戏曲风格较强的乐曲（如包含京胡等元素）
（2）    中国经典民族乐器合奏曲
（3）    中国民族打击乐合奏曲
 
二、中国歌曲演唱（独唱）：
（1）    古曲一首
（2）    民族歌剧选曲一首
（3）    民歌一首
（4）    民族风格较强的中国创作歌曲一首
 
三、器乐独奏（乐队伴奏）
（1）    二胡独奏（乐队伴奏）
（2）    唢呐或古筝独奏（乐队伴奏）
 
四、美声（2-3人）
（1）    女高音
（2）    男高音
（3）    男中音
 
五、民歌联唱、对唱
（1）    中国内地民歌联唱或对唱
（2）    中国各少数民族民歌联唱或对唱（包含多声部组合演唱）
（3）    美国民歌联唱或对唱
 
六、谢幕
（1）乐队演唱一首短小欢快的民族乐曲
（2）全体演员（分组）演唱一首中国民歌和一首美国民歌
