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Upcoming Events and Call for Participation

· Welcome to Jiao Tong University Alumni Association 2005 Annual Event (11/6)
· Statistical and Applied Mathematical Sciences Institute Spring 2006 Program on Astrostatistics Kickoff Tutorials and Workshop (1/18-25)
· CSU Long Beach 2006 Halloween Dance Party @ The Reef (10/30)
求才﹐研究金﹐獎學金申請
· Software Engineers Job Opening in Shanghai
News and Announcements 
· 中央、国家机关2006年录用公务员考试公告
· 欢迎参与上海侨务 网站评议
· China strives for a 40% enrolment rate of higher education
· Net Forum - 百万大学生无法就业 白领职位缘何如此稀缺  (钟青）
· Johnson & Johnson Built Largest Academic Center in Beijing
· 留学人员在京工作呈8特征 70%曾在发达国家镀金
· 政策消息 - 投资中国实务: 外资参股证券公司的设立
· 留英新动态：英国鼓励留学生毕业后留英工作
· China Cautions Yuan moves, Urges US Export More
· 海外漢語水平考試 应與中華文化結合
· 《关注上海》新闻邮件意见征询通知
· 北京二00八年奥运会，是海外和海峡两岸同胞共同的盛事


==================================================
中央、国家机关2006年录用公务员考试公告
 
中共中央组织部人事部 关于中央、国家机关2006年考试录用 公务员和机关工作人员公告 
为满足中央、国家机关录用公务员和机关工作人员的需要，根据公务员录用的有关规定
，中共中央组织部、人事部将组织实施2006年中央、国家机关及其派驻机构、垂直管理
系统所属机构（97个部门）考试录用担任主任科员以下非领导职务的公务员和机关工作
人员（约1万余人）工作。现将有关事项公告如下： 

一、报考条件 

1、具有中华人民共和国国籍； 

2、年龄为18周岁以上、35周岁以下（1969年10月15日至1987年10月15日期间出生）； 

3、拥护中华人民共和国宪法； 

4、具有良好的品行； 

5、具有正常履行职责的身体条件； 

6、具有大专以上文化程度和符合职位要求的工作能力； 

7、具备拟任职位所需资格条件。其中，招考职位明确要求有基层工作经历的，报考者
必须具备相应的基层工作经历； 

8、公务员主管部门规定的其他条件。 

曾因犯罪受过刑事处罚的人员和曾被开除公职的人员，在2005年中央、国家机关招考过
程中被公务员主管机关认定实施了考试作弊行为的人员，以及具有法律规定不得录用为
公务员的其他情形的人员，不得报名。 

二、报名办法 

（一）招考职位查询 

2006年中央、国家机关各招录机关具体的招考人数、职位、考试类别、资格条件等详见
《中央、国家机关2006年考试录用公务员和机关工作人员招考简章》（以下简称《招考
简章》）。《招考简章》将刊登在《大学生》杂志2005年增刊上，同时从10月12日开始
可通过以下网站查询： 

人民网（http://www.people.com.cn） 

新华网(http://www.xinhuanet.com) 

中国网（http://www.china.com.cn） 

新浪网（http://www.sina.com.cn） 

中华网教育频道（http://edu.china.com） 

中国教育和科研计算机网(http://www.edu.cn) 

中国教育在线（http://www.cer.net） 

（二）报名方式 

本次考试报名全部采取网络报名的方式进行，不设现场报名。报考人员可选择在全国各
省会城市、自治区首府或直辖市参加考试。 

1、 网上提交个人信息及查询 

（1）提交个人信息。报考人员在以下时间内登录以下网址，提交个人信息。 

时间：2005年10月15日-25日 

网址: http://www.mop.gov.cn（人事部网站） 

http://gwy2006.mop.gov.cn（人事部网站公务员考试报名首页） 

（2）查询资格审查结果。报考人员在以下时间内登录以下网址查询是否通过了资格审
查。 

时间：2005年10月17日-27日 

网址: http://www.mop.gov.cn（人事部网站） 

http://gwy2006.mop.gov.cn（人事部网站公务员考试报名首页） 

（3）查询报名序号。通过资格审查的人员在以下时间登录以下网址查询报名序号。 

时间：2005年10月30日8：00后 

网址: http://www.mop.gov.cn（人事部网站） 

http://gwy2006.mop.gov.cn（人事部网站公务员考试报名首页） 

报考海关系统（不含海关总署机关）的人员，请登录http://www.customs.gov.cn报名
和查询。 

（4）注意事项 

①报考政策、技术和考务方面的有关问题可查询人事部网站。 

②报考所需的报名推荐表、报名登记表等材料可从人事部网站下载、打印。 

③报考人员只能选择一个部门或单位中的一个职位进行报名。 

④报考人员不能用新、旧两个身份证号同时报名；报名与考场使用的身份证必须一致；
资格审查合格的不能再报考其他职位；资格审查期间或资格审查未通过的，可以改报其
他职位。 

⑤报名序号是报考人员报名确认、下载打印准考证和成绩查询等事项的重要依据和关键
字，请务必牢记。 

报考人员应对在网上提交的信息和材料负责，凡弄虚作假的，一经查实，即取消考试资
格或录用资格。 

2、报名确认 

通过资格审查的报考人员需要进行报名确认。2006年招考报名确认采取两种方式进行：
 

（1）网上确认 

网上报名确认对象：在北京、上海、天津、吉林、河北、山西、江苏、浙江、江西、福
建、陕西等11省市参加公共科目笔试且通过资格审查的报考人员。 

网上报名确认时间：2005年11月2日9:00-8日16:00。 

网上报名确认网址：http://www.cpta.com.cn（中国人事考试网）。 

网上报名确认时务必做到： 

①上传报考者本人近期免冠电子照片（近期免冠正面证件照，jpg格式，宽度358像素左
右，高度441像素左右，分辨率350dpi左右）； 

②网上缴纳有关费用； 

未按期参加网上报名确认者视为自动放弃考试报名。 

拟享受减免有关考务费用的农村特困大学生和城市低保人员，不实行网上确认，请拨打
所选考试地考试机构的咨询电话，按各考试机构的指定办法，于2005年11月2日9:00－8
日16：00期间办理报名确认。上述11省市考试机构的地点、联系人、咨询电话请于2005
年11月1日9:00－8日9：00在人事部网站查询。 

（2）现场确认 

现场报名确认对象：在上述11省市以外的省（区、市）参加公共科目笔试且通过资格审
查的报考人员。 

现场报名确认时间：2005年11月4日-5日9：00- 16：00（新疆的报名确认时间为：11：
00- 18：00）。 

现场报名确认地点请于2005年11月1日9:00－5日9：00在人事部网站查询。 

现场报名确认时务必做到： 

①交1寸近期免冠正面证件照1张（照片背面一定要写清报名序号）； 

②缴纳有关费用； 

未按期参加现场报名确认者视为自动放弃考试报名。 

拟享受减免有关考务费用的农村特困大学生和城市低保人员在办理确认时还应携带有关
证明材料现场办理减免手续。 

（3）拟享受减免有关考务费用的报考人员应提供以下材料：享受国家最低生活保障金
的城镇家庭的报考人员凭其家庭所在地的县（区、市）民政部门出具的享受最低生活保
障的证明和低保证（复印件）；农村绝对贫困家庭的报考人员凭其家庭所在地的县（
区、市）扶贫办（部门）出具的特困证明和特困家庭基本情况档案卡（复印件），由各
省负责考务工作的部门审核确认后，办理减免考务费用的手续。 

3、网上打印准考证 

进行网上报名确认和现场报名确认的报考人员都要按规定时间自行上网下载并打印准考
证。 

时间：2005年11月20日9:00-11月25日16：00 

网址: http://www.cpta.com.cn(中国人事考试网) 

http://gwy2006.mop.gov.cn（人事部网站公务员考试报名首页） 

打印中如遇问题，请登录上述网站查询或与当地公务员考试机构联系解决。 

三、考试内容、时间和地点 

考试包括笔试（公共科目、专业科目）和面试。 

综合管理类招考职位的公共科目为《行政职业能力测验一》和《申论》两科。 

行政执法类招考职位的公共科目为《行政职业能力测验二》和《申论》两科。 

本次考试不指定考试复习用书，公共科目考试范围以《中央、国家机关2006年考试录用
公务员和机关工作人员公共科目考试大纲》为准。《考试大纲》可通过与《招考简章》
相同的网站查询。 

公共科目笔试时间为2005年11月26日（具体地点及时间安排，详见准考证）。报考人员
应按照准考证上确定的时间地点参加考试。参加考试时，必须同时携带准考证和身份
证。 

公共科目笔试的成绩及合格分数线可于2005年12月26日后通过人事部网站查询。 

公共科目笔试结束后，由中共中央组织部和人事部确定笔试合格分数线，各招录机关在
笔试合格人员中，按照笔试总成绩从高到低的顺序，按计划录用人数3－5倍的比例确定
参加专业科目笔试和面试的人选。对公共科目笔试合格人数与拟录用人数达不到规定比
例的，可以进行机关内调剂或进行跨机关调剂。调剂的原则是在同种考试笔试合格人员
中进行。需要进行跨机关调剂的，调剂的机关、职位名称、资格条件等将在人事部网站
上公布，凡符合条件的人员均可报名参加调剂。招录机关对调剂人员进行资格审查后，
按规定程序组织专业笔试和面试。 

专业科目笔试时间和面试时间由招录机关另行通知。 面试的时间也可以在人事部网站
查询。面试时，须提供本人身份证、学生证（工作证）原件、所在学校教务部门盖章的
报名推荐表或所在单位出具的同意报考的证明、考生报名登记表一份。缺少上述证件者
，原则上不得参加面试。 
招录机关按规定程序和标准从考试成绩、体检和考察结果都合格的人员中择优确定拟录
用人员，并将拟录用人员名单在人事部网站公示。 

报考民航空中警察职位的笔试合格人员首先进行体检，体检合格者，再按照一定比例参
加面试、体能测试和专业训练。民航总局按照面试、体能测试、专业训练和考察情况择
优确定拟录用人员，并在人事部网站公示。详细情况可登录中国民航总局政府网站（
http://www.caac.gov.cn）和人事部网站查询。 
 

========================================

Welcome to Jiao Tong University Alumni Association 2005 Annual Event (11/6)
You are cordially invited to attend the 2005 Annual Event of Chiao Tung (Jiao Tong) University Alumni Association of Southern California.  CTUAA-SC will celebrate its 63rd anniversary, and the 110th anniversary of Jiao Tong Universities.   You will enjoy an informative afternoon symposium on the latest development of China Outsourcing, Supply Chain Management and Logistics, and a fun-filled evening of gathering with senior and young alumni, old and new friends.  It will be a great opportunity for networking with alumni for future job opportunities.

Event Date: Sunday, November 6, 2005

Location:     Cerritos Senior Center, 12340 South Street, Cerritos, CA 90703 

                     (562) 916-8550

Ticket:         Advanced purchase-$25 / person; fulltime students & kids under 12-$10

                     At the door:   $30/person; fulltime students & kids under 12 - $10

Symposium:Free

Program:

  3:00 ~ 5:00pm Sci-Tech Symposium

  5:00 ~ 6:00pm Registration, Social, Networking

  6:00 ~ 7:00pm 15-Course Buffet Dinner, Karaoke

  7:00 ~ 8:00pm Ceremony

  8:00 ~ 9:00pm Entertainment, Games, Raffle

9:00 ~ 11 pm   Social Dancing, Karaoke
Dress Code: Semi formal attire recommended, (no jean, T-shirts, and sneakers please)
To purchase tickets, please make check payable to CTUAA-SC, and mail to: 

        CTUAA-SC 2005 Event, 172 Agostino, Irvine, CA 92614

If you have any questions, please contact Katherine He at: 

        Cell: 949.923.1129, Email: ctuaa@sbcglobal.net

The Chiao Tung University Alumni Association of southern California (CTUAA-SC) is a non-profit organization initially established in 1942. It serves alumni from all five Jiiao Tong Universities of Shanghai, Xi-An, Hsin Chu, Xi-Nan, and Beijing.  CTUAA-SC currently has over 400 registered members. To find more information of CTUAA-SC, please visit   http://www.ctuaa-sc.com
============================================

欢迎参与上海侨务 网站评议   
　　“上海侨务”网站（http://qwb.sh.gov.cn/）由上海市人民政府侨务办公室主办，是发布政府政务信息、联系广大侨界人士和为侨服务的窗口。“上海侨务”网站主要栏目有：
政府信息公开：公布侨办的机构职能、办事规程和规范性文件
政策法规：有关侨务方面的法律、法规及政策
涉侨信息：介绍侨务工作动态、侨界人士风采、海外侨讯、海外社团、侨资企业情况，推介华侨华人技术项目，发送《关注上海》新闻邮件
网上办事：设有主任信箱、信访信箱、监督投诉信箱，可在网上进行咨询和报送捐赠管理事项，并设有相关表格下载。
便民服务：发布了便民侨务政策问答、为侨界人士服务的信息和公共便民服务信息，介绍了涉侨机构、与侨界人士相关的各类（外商投资、人才创业、出入境、涉侨民政等）涉侨事项
“上海侨务”网站将以网络为平台，以服务为宗旨，建起全球华侨华人、归侨侨眷与上海密切联系的网上桥梁。
欢迎大家对“上海侨务”网站进行评议，并对网站建设提出宝贵意见。感谢您的参与！

上海市政府侨务办公室 “上海侨务”网站
 
=======================================
50 Chinese Americans serve as mayors in US

 
The United States is a multiracial country, with about 2.7 million Chinese Americans constituting about 1% of the country's total population. Because of the Chinese emphasis on hard work, astuteness and education, some Chinese Americans have climbed near the top of the ladder and become bright spots on the American social landscape. Recently, just in the political arena, there are about 50 Americans of Chinese descent serving as mayors in medium and small American cities. This tendency has drawn attention to the achievements of minority groups in the U.S. But, for a long period in the past, because of anti-Chinese policies, Chinese Americans find themselves outside the sphere of political influence and hard to melt into mainstream society and to participate in local politics. However, following the rapid rise in Chinese immigrants and the marked increase in the quality of Chinese Americans, the latter have gradually improved their status in American society.

 

In today's America, Chinese integrate themselves into mainstream society and raise their consciousness in political participation. One can see from the last U.S. major elections that Chinese Americans are no longer "marginal" voters or backseaters to the elections. More and more Chinese are entering politics, competing in congressional, state senatorial, gubernatorial, mayoral and other district races. Since President Bush's first term in office, about 75 Chinese Americans have been appointed to various federal posts. Add on top of this the various state and municipal government officials of various ranks, Chinese Americans in politics are beginning to show up on the radar screen. In particular, U.S. Secretary of Labor Elaine Chao and Washington State governor Gary Locke are at the pinnacle of Chinese in U.S. politics. They are viewed as the symbols of Chinese Americans' success in entering American politics. However, one should also observe that although Chinese American's political participation rate is on the rise, they still are few in number in the vast political landscape of the U.S. and are still far away from turning from rising stars to a not-to-be-ignored political force. 

 
=====================================
大学毕业生达7000万 中国高教跨入大众化阶段  
 
教育部昨天发布的“<<十五>>期间教育事业发展和改革"显示，中国重点发展农村教育，推动了义务教育的普及与巩固；高等教育跨入大众化阶段，国民素质显著提高。教育的快速发展使中国初步实现了从人口大国转变为人力资源大国的目标，2004年，15岁以上人口平均受教育年限达到8.3年，总人口中大学以上毕业生达到7000万左右，劳动力平均受教育水平由小学毕业提高到初中毕业。 教育部表示，中国将发展农村教育作为教育工作的重中之重，实施了“贫困地区义务教育工程”、“国家西部‘两基’攻坚计划”等一系列重大工程项目，有力地推动了义务教育的普及与巩固。2004年“两基”人口覆盖率和初中毛入学率分别达到93.6%和94.1%，青壮年文盲率控制在4%左右，成人识字率位于发展中人口大国的前列。 2004年，高等教育在学总人数达2000多万人，其中普通本专科在校生1333万人、在学研究生82万人，分别是2000年的2.4倍和2.7倍。高等教育毛入学率达到19%以上，进入了国际公认的大众化发展阶段。 
======================================
 
China strives for a 40% enrolment rate of higher education 
 

When delivering a keynote speech at the 2005 Education Forum for Asia, China's Education Minister Zhou Ji revealed that China would continue to boost popularization of higher education and strive to realize the goal of a 40% gross enrolment rate of higher education by 2020.  Zhou Ji said that in 2000 China basically achieved the goal of popularizing the nine-year compulsory education and eliminating illiteracy among young and middle-aged people. 

In 2004, the nine-year compulsory education covered 93.6% of inhabited areas, and illiteracy rate among young and middle-aged people was reduced to below 4%. Higher education has advanced to the stage of popularization. The number of full-time students in China's universities and colleges grew from 1.08 million in 1998 to 4.47 million in 2004. At present, China's higher education recorded a total of 20 million students and its gross enrolment rate has risen to 19%, entering the stage of popularization acknowledged by the international education world.  Zhou added that with a few years of efforts, China can fulfill the goal of popularizing senior secondary education on the basis of making the nine-year compulsory education universal. That is to say, each year about 20 million students can receive the nine-year compulsory education, 8.5 million junior secondary school graduates can study in senior secondary schools, and 8.5 million in secondary vocational schools. 
 
======================================

Net Forum - 百万大学生无法就业 白领职位缘何如此稀缺  (钟青）
 
今年，中国高校招生录取率超过50%，大约有470多万新生已经跨入大学校门。这个数字再创历史新高。而同时，夏天毕业的330多万应届高校毕业生中，到现在为止已经找到工作的有多少，还没看到精确的统计。一种说法是“就业率达70%”，这就意味着另外30%也就是将近100万年轻人(不包括头两年“积压”的数量)，在花掉爹娘的大笔储蓄后还要守在家里靠别人侍候衣食。 
几年来，高校大规模的扩招给大学生劳动力的供给带来巨大增幅。这显然是造成大学生就业难的重要原因之一。虽然中国政府一再强调要扼制“扩招风”，但其强大的惯性到今天已经只能点刹，不能紧急叫停了。与此相对应，近些年中国各界对高等教育质量的批评不绝于耳。据英国《金融时报》报道：咨询公司麦肯锡的一份报告称，尽管目前毕业新生数量巨大，但中国缺乏训练有素的毕业生，这可能阻碍中国的经济增长以及发展更先进的产业。而更应该引发警惕的，是与“供给过剩”相对的就业“需求不足”这一更为严峻的问题。显然，大学生基本的就业意向和预期，无论起薪点有多低，起码他们应该是城市中等收入阶层的重要后备军。笼统点说，就是“白领预备队”。然而，“白领”岗位这些年似乎明显变得稀缺了，其中的关键问题是什么？ 

现代工业体系的产业链条，可以简单地分为三个互为关联的部分：科研创新———制造加工———销售及服务。显然，从事上游科技研发的人员，由于要求有相当的专业技术知识和积累，一般都要求受过高等教育并有长期的实际经验；从事下游销售及服务的人员，要求具有相当的品牌经营和商业理论素养，通常也需要大学教育体系的系统学习和培训；只有中间环节，从事制造、加工等简单再生产的劳动力，对高等教育的要求不那么严格。 

目前，中国正致力于成为“世界制造工厂”，多年来全力发展劳动密集型产业。这种发展模式使得新增的就业岗位，大多是处于国际分工最底层的劳动密集型岗位。这种岗位不那么需要大学毕业生，经过简单培训“农民工”大多就能胜任，只要你能够每天工作12小时以上并且不要求有任何劳动保障和福利。那些贴着各种国外品牌，却在细节处注明“MADEINCHINA”的大量产品，其需要付出高工资和高培训成本的高端人才，基本上集中在设计研发和品牌推广、售后服务这两头，这些岗位却大多由他们本国劳动力完成。这就是说，在比较优势理论的指导下，近年来，我国在科研攻关、创新技术、自主品牌建设等产业高端领域里基本上“缴械投降”。过于盲目地跟从国际资本，使得中国经济在融入国际大工业分工体系的同时，却被安置在这个“金字塔”的最底层。一定程度上说，虽然对转移农村劳动力有短期利好，但高端就业岗位，也就是所谓的“白领”职位，却越来越少，甚至形成严重稀缺状态。 当然，随着跨国公司和国际资本的产业转移速度加快，他们也正在把研发和销售向中国“移植”，同时雇佣国内大学生———这也就是令国人青睐的“外企白领”岗位。但长期来看，这些岗位所能接受的就业人数是相对稳固的，其增长幅度和速度有限，并且倾向于雇佣精通外语并有相当工作经验的劳动力，对刚刚毕业的大学生是“远水不解近渴”。 

从国家的长远发展来看，高端人才岗位稀缺可能造成国家发展后劲不足的严重问题。一国的核心竞争力，最终要落实到人才层面的竞争。目前，许多国企人才外流不断加剧，其实就是我们这种自甘于为跨国资本“打工”、不注重培育高端产业竞争力的产业发展模式造成的。大学生就业难折射的绝不仅是个教育问题，而是关系到国家的长远发展思路。 
中国大学生就业难的成因及对策  
　　大学毕业生是国家宝贵的人才资源，其就业问题关系到国家经济建设、社会稳定和人民群众的根本利益，关系到高等教育的持续健康协调发展。近年来大学生就业难的现状，为全社会所关注。大学毕业生就业难的原因是多方面的，从个人就业意愿分析，可以分为自愿失业和非自愿失业。前者是指毕业生在临近毕业时自愿选择不就业，他们对去向另有选择，如准备出国留学、考研、自主创业等等。而非自愿失业，则是指愿意就业的毕业生由于种种原因不能顺利就业。很明显，后者是大学毕业生就业难的主要原因，也是需要深入研究的。 

　　非自愿失业的结构分析 

　　目前大学毕业生非自愿失业主要有以下几种情况： 

　　一是结构性失业。由于学习期间社会经济结构(包括产业结构、产品结构、地区结构等)发生了变化，毕业生的专业、知识、技能、区域分布等不适合经济结构变化的要求，毕业时不能适应就业市场需要而造成的不能顺利就业。 

　　二是摩擦性失业。毕业生对用人单位的发展空间、工资待遇、地理位置、工作环境等等有自己的期望，用人单位对毕业生的学习成绩、专业技能、个人素质等也有一定要求，由于双方要求不一致导致毕业生没有用人单位接收的情况。 

　　三是周期性失业。周期性失业原意是指由于经济衰退、总需求不足而造成的失业。中国目前经济持续增长，并没有出现经济衰退的情况，但是随着高校毕业生人数逐年增多，社会对毕业生需求量增长速度滞后于毕业生人数增长，导致有效需求不足，因此目前大学毕业生失业包含部分周期性失业的因素。 

　　非自愿失业的成因分析 

　　首先，“供求矛盾”是导致大学毕业生就业难的重要原因。在“供需见面，双向选择”的高校毕业生就业制度下，毕业生作为人力资源提供方通过就业市场择业，用人单位作为需求方在就业市场中选拔毕业生。只有供求相一致，才能实现均衡，否则则会失衡，导致“就业难”。“供求矛盾”的表现主要有：毕业生的专业结构、知识结构、综合素质、学历层次，甚至就读院校等等不适应市场需求；毕业生的择业倾向与技能等不适应市场需要；毕业生的择业期望值与用人单位要求不一致等等，这些矛盾的存在，导致了非自愿的摩擦性和结构性失业。 

　　其次，市场缺陷也是大学毕业生就业难的成因之一。市场发育不充分、不完善，市场化程度低；围绕高校、地区、行业存在不少就业市场，但是未形成较统一的大市场，导致毕业生和用人单位搜寻成本较高；市场规则不统一，部分市场甚至秩序混乱等等。导致就业市场的不完全竞争、不完全信息和较高成本，影响就业。当前买方市场中的不完全竞争会导致两种现象：一是部分用人单位的人才高消费，二是一些毕业生被迫退出市场，形成周期性失业；市场信息不完全会导致摩擦性失业或结构性失业；市场进入和运行成本较高则可能会导致一定程度上的周期性失业。用人单位招不到满意的毕业生，毕业生找不到满意的单位，是市场不完善、信息渠道不畅通的直接体现。 

　　此外，就业难还有一些其他方面的原因。例如，人事户籍制度改革的滞后，制约了人力资源的充分流动。虽然这种现象随着人事代理等中介服务措施的出现得到了一定缓解，但是距离由毕业生就业障碍转变为就业动力还有不小差距。 

　　对策与建议 

　　★要进一步深化教育体制改革，实现高等教育与社会接轨，增强毕业生素质和适应社会的能力。 

　　高等学校是为国家和社会培养高素质人力资源的主要阵地，社会和市场发展的需要应该成为高等教育发展的导向。增强学校与社会的联系，根据社会需要开设专业、设置课程，不断革新教学形式和内容，才能使高等学校更好地履行社会服务职能。无视社会需要，盲目培养，就会导致高校毕业生不适应用人单位需要，在就业市场上缺乏需求，形成结构性失业。高等学校应树立科学的发展观，以市场为导向，以质量为基础，培养服务社会各级各类需要的多种人才。在培养中应充分重视市场需求，建立科学的评价、分析和预测体系，把握社会实时经济走势和就业市场的变化情况，按照社会发展方向设置专业，有效地消除结构性失业。这是解决大学毕业生就业难问题的根本思路。 

　　★高校教学改革中应坚持推进素质教育，强化学生实践能力，优化人才培养结构。 

　　市场需求是多样化的，不同岗位对毕业生素质的要求就不一样。如果高等学校培养出的学生千篇一律，或是心理素质差，或是动手能力差，或是社会适应能力差，其结果必然就是毕业生在人才市场中缺乏竞争力和吸引力。素质教育强调个人素质的发挥，因而培养出更多更好的具有创新精神和实践能力的毕业生，可以有效地提高毕业生的社会适应能力，增强毕业生在就业市场中的竞争力，克服摩擦性失业。 

　　★着力提高就业指导和服务水平，增强毕业生的择业技能。 

　　在就业市场上，毕业生缺乏必要的求职技巧、择业技能差是导致摩擦性失业的重要原因。毕业生就业指导服务作为毕业生就业工作中的重要环节，应当充分发挥服务职能，加强对毕业生的就业指导，着力提高服务质量和服务水平。通过就业指导和服务，帮助毕业生科学地分析市场、客观地认识自己，有效地消除“供需矛盾”。通过就业指导和服务，帮助毕业生掌握一定的择业技巧，善于利用市场信息，善于在就业市场中“推销自己”，通过市场落实就业单位。 

　　★加快完善毕业生就业市场建设，为毕业生就业提供更多的选择。 

　　要重视和加强毕业生就业市场和信息服务体系建设，促进就业市场的信息化。充分而有效的信息可以降低市场成本，提高效率，实现节省资源和提高效益的目标。当前大学毕业生就业市场中信息不充分是影响用人单位选材和毕业生就业的突出问题，因此，加强毕业生就业市场和信息化建设是当务之急。国家、地方和高等学校要围绕毕业生就业市场建设立体化的毕业生就业市场和信息服务体系，互相联系，互相补充，促进就业市场中的充分信息，为毕业生就业提供更多的选择。同时还要制订相关规定，加强对毕业生就业市场的管理。有效的调控和管理是市场发挥优势的重要保证。目前毕业生就业市场中还存在着一些秩序混乱、缺乏监督的情况，不利于就业市场充分发挥资源配置作用，各级主管部门应当加强对毕业生就业市场的调控和管理力度，出台相关管理办法和规定，为毕业生就业市场提供统一规范，保证市场秩序。 

　　★积极引导毕业生转变就业观念，实现多渠道、多形式就业。 

　　处在新世纪战略机遇期的大学毕业生和高校教育工作者都会发现，我们所面临的时代是一个快速变革的时代。面对不断变化的新形势，要解放思想，与时俱进，以创新的思路不断加强和改进大学毕业生就业指导和服务工作，积极引导毕业生突破传统的就业观念的束缚，树立与时俱进的就业观，进一步拓宽就业渠道，自觉树立自主创业的思想观念，主动到基层就业。努力实现多渠道、多形式的科学择业，积极创业。
======================================
China Popularizing Higher Education 
The Ministry of Education released China's educational progress and major reform achievements during the "Tenth Five-Year Plan" period, showing that the country has laid emphasis on development of education in rural areas and effectively stimulated popularization and consolidation of compulsory education. Higher education has entered a phase of popularization, with the quality of its people prominently improved.  The rapid development of education has enabled China to initially fulfill its goal of turning a nation with large population into a nation with vast human resources. By 2004, people above 15 years old received 8.3 years of education on average, and degree holders reached 70 million. The average level of education rose from primary school to junior high school.
 

A spokesperson of the Ministry of Education said that China has given top priority to development of education in rural areas, having implemented a series of major projects such as "compulsory education programs in poverty-stricken areas" and "'Two basic' Education Program in the West" (to basically popularize nine-year compulsory education and eliminate illiterate youth and middle aged), and effectively popularized and consolidated compulsory education. By 2004, coverage of "Two-Basic" for the population reached 93.6%, and gross enrollment rate in junior middle schools reached 94.1%. Illiteracy rate of the young and middle-aged was around 4%, and adult literacy rate was in the leading group among developing countries with large population.  In 2004, total enrollment of higher education exceeded 20 million, including 13.33 million college students and junior college students and 820,000 graduate students on campus, 2.4 times and 2.7 times that of 2000, respectively. Higher education recorded a gross enrollment rate of above 19%, entering an internationally recognized stage of popularization. 


======================================
中国企业78%首选国内应届生 海归求职难度加大  
 
知名经济学杂志《经济学人》日前发布报告称，海归派雇员在国内企业已经不像以前那样吃香，“78%的本地公司表示他们在招聘时会首选刚刚走出校园的毕业生，62%的公司表示可能会从国有企业中选择人才。” 该杂志信息部近日对内地176家国内大型企业的调查显示，应届毕业生已经逐渐成为企业最受欢迎的员工，留学归国人员则不再是最被青睐的人才。由于海归学生在教育上付出的成本更多，他们当然希望得到更好的薪金待遇，而正是这一点，成为制约他们求职的重要原因。比起雇用海归，国内企业从本地选择年轻、能干的大学生并不难，而成本会低很多。”
 

======================================
Johnson & Johnson Built Largest Academic Center in Beijing 

Johnson & Johnson Medical (China) Ltd announced in Beijing today that it has completed and put into operation Johnson & Johnson Medical Beijing Academic Center, currently the largest academic center in Asia-Pacific set up by multinationals. Johnson & Johnson Medical (China) Ltd's Director and General Manager Madame Liu Yuping revealed at the opening ceremony of the center that the center is capable of conducting experiment, exhibition, training, research and development and will serve as a medical academic center offering training and further studies to Chinese medical staff.

 

The center provides Chinese medical staff with the most advanced operation training equipment such as human body simulation operation system and computer simulated cavity mirror operation system as well as training on various specialties of medical treatment. It offers a room for academic exchanges between China and other countries and improvement of training and further studies for Chinese medical staff.  The center covers 6,000 square meters of land and consumed nearly 200 million yuan (USD24.7m) investment. It is Johnson & Johnson's second academic center set up in China. 

======================================
留学人员在京工作呈8特征 70%曾在发达国家镀金  
 
北京市留学人员服务中心最近对“北京市留学人才数据库”中的2000名留学人员(均获得海外学士以上学位)的基本数据进行的统计分析显示，自2000年5月北京市人民政府发布《北京市鼓励留学人员来京创业工作的若干规定》以来的5年里，海外留学人员来京创业、工作的态势呈现出8方面新特征。 

1-外籍回国留学人员：24.2% 

已加入外国籍的留学人员纷纷来京创业和工作。在2000名留学人员中，已加入外国籍的达到484人，占总数的24.2%。此外，获得外国永久(长期)居留权的有282人，占总数的14.1%。二者合计达到38.3%。 

2-自费留学：91.5% 

在来京创业和工作的留学人员中，自费留学人员占多数。在2000名留学人员中有1830名属自费出国留学人员，占到总数的91.5%。 

3-创业首选北京：72.3% 

外地留学人员把北京作为回国创业、工作的首选地区之一。在2000名来京的留学人员中，1447人均为外地户口，占总数的72.3%。 

4-涉及高新技术领域：40% 

留学人员主要在高新技术领域工作。2000名留学人员中在包括电子计算机、网络、信息技术等“科学研究与综合技术服务”领域中创业和工作的共有673人，占总数的33.7%。此外，还有近10%的留学人员在各行业中从事高新技术工作，如邮电与通讯、新材料、工业自动化等，合计达到40%以上。 

5-硕士以上学历：81.6% 

来京创业、工作的留学人员学历层次高。经过在海外正规大学与研究机构的若干年攻读之后，2000名留学人员中获得硕士、博士的有1631人，占总数的81.6%。 

6-曾在发达国家学习：71.1% 

来京创业、工作的留学人员主要来自发达国家，特别是西方发达国家。这2000名留学人员中来自美国、英国、日本、加拿大、澳大利亚等5个发达国家的有1422人，占总数的71.1%。 

7-集中于管理软件金融行业：40.7% 

来京创业、工作的留学人员从事专业广泛。来京的留学人员主要从事管理、软件、金融、网络、通讯、生物医药、咨询等专业工作。2000名留学人员中从事管理、软件开发、金融的有813人，占总数的40.7%。 

8-自主创业：16.8% 

创办企业的留学人员数量占相当比例。在2000名留学人员中有335人创办了自己的企业，占16.8%。其中，有296家是2000年之后兴办的，占总数的88.4%。(陈树荣) 
=======================================================================
IMPAC Conferences in Mathematics for 2005-2006
 
IMPAC is a California project organized by the faculty Senates of the UC, CSU and CC systems to improve the transfer preparation and articulation of community college students in the major disciplines. The major objective of these conferences will be to increase communication between the college and university faculty through meaningful exchange of information.  The intent is to create a greater sense of a mathematics community that will benefit the students at the community colleges who plan to major in mathematics. College faculty will be able to learn more about what is going on at the universities including the CSU Lower Division Transfer Patterns (LDTP) Project and the UC Major Preparation Programs while the University and college faculty will be able to share more about how crucial mathematics lower division courses are being taught.
Participation from the Community College, CSU and UC mathematics departments will help make this the most successful year for achieving improvement for articulating transfer students and their courses in mathematics. Each department should send at least one and possibly two members to at least one these meetings- someone with the responsibility of making articulation agreements and someone with responsibility for advising transferring students. Here is a chronological calendar of many of the 2005-2006 IMPAC related events.

Nov. 5- Sacramento State
Nov. 12 - AMATYC national conference meeting date in San Diego. 
Nov. 19- IMPAC regional meeting in LA at the Sheraton 
Dec. 2- CMC^3 - Monterey conference 
Dec. 3- Dominguez Hills
Jan 21- IMPAC Regional Meeting in SFO Westin
Feb 11- CSU MB
Feb 25- UC San Diego
March 4- CMC^3 South  conference
April 1 -San Francisco State
April 8- CSU Stanislaus
May 6 -IMPAC statewide meeting at LAX

IMPAC will cover reasonable travel costs for participants and will provide a continental breakfast, lunch, and an afternoon snack at the conference. IMPAC will handle pre-registration and distribution of any relevant documents. I will work together with all participants in developing an agenda for this conference that addresses local as well as statewide issues. These agenda and other relevant information will be posted at the IMPAC Math website http://www.humboldt.edu/~mef2/IMPAC/MATHIMPAC.html
=========================================
 

政策消息 - 投资中国实务: 外资参股证券公司的设立

一、投资者资质
（一）外国投资者的要求
1、所在国家具有完善的证券法律和监管制度，其证券监管机构已与中国证监会签定证券监管合作谅解备忘录，并保持着有效的监管合作关系；
2、在所在国家具有合法的证券经营资格，经营金融业务十年以上，近三年未受到过证券监管机构和司法机关的重大处罚；
3、近三年各项风险监控指标符合所在国家法律的规定和证券监管机构的要求；
4、具有完善的内部控制制度；
5、在国际证券市场上有良好的声誉和经营业绩；
6、中国证监会规定的其他审慎性条件。
（二）中国投资者的要求
应当具备中国证监会规定的证券公司股东资格条件。
外资参股证券公司的境内股东，应当至少有一名是内资证券公司。但内资证券公司变更为外资参股证券公司的，不在此限。
二、审批程序
1、由全体股东共同指定的代表或委托代理人向中国证券监督管理委员会（以下简称中国证监会）提出申请，中国证监会自接到符合要求的申请文件之日起45个工作日内作出是否批准的决定，并书面通知申请人。不予批准的，书面说明理由。
2、申请人应在收到中国证监会同意外资参股证券公司的批复后30日内，凭批复文件及申报材料向商务部领取《外商投资企业批准证书》；
3、股东应自中国证监会的批准文件签发之日起六个月内足额缴付出资或提供约定的合作条件，选举董事会、聘任高级管理人员，并凭中国证监会的批准文件和《外商投资企业批准证书》向工商行政管理机关申请设立登记，领取营业执照。
4、外资参股证券公司的董事长或授权代表应自营业执照签发之日起15个工作日内，向中国证监会申请《经营证券业务许可证》。
三、申报文件
（一）申请设立外资参股证券公司，应当由全体股东共同指定的代表或委托的代理人，向中国证监会提交下列文件：
1、境内外股东的法定代表人或授权代表共同签署的申请表；
2、关于设立外资参股证券公司的合同及章程草案；
3、外资参股证券公司董事长、总经理、副总经理人选的任职资格申请表；
4、股东的营业执照或注册证书和证券业务资格证书复印件；
5、申请前一年境内外股东经审计的财务报表；
6、境外股东所在国家证券监管机构出具的关于该境外股东是否具备在所在国家具有合法的证券经营资格，经营金融业务十年以上，近三年未受到过证券监管机构和司法机关的重大处罚；近三年各项风险监控指标符合所在国家法律的规定和证券监管机构的要求的说明函；
7、由中国境内具有证券相关业务资格的律师事务所出具的法律意见书。
（二）内资证券公司申请变更为外资参股证券公司，应当向中国证监会提交下列文件：
1、法定代表人签署的申请表；
2、股东会关于变更为外资参股证券公司的决议；
3、公司章程修改草案；
4、股权转让协议或出资协议（股份认购协议）；
5、拟在该证券公司任职的外国投资者委派人员的名单、简历；
6、境外股东的营业执照或注册证书和证券业务资格证书复印件；
7、申请前一年境外股东经审计的财务报表；
8、境外股东所在国家证券监管机构出具的关于该境外股东是否具备在所在国家具有合法的证券经营资格，经营金融业务十年以上，近三年未受到过证券监管机构和司法机关的重大处罚；近三年各项风险监控指标符合所在国家法律的规定和证券监管机构的要求的说明函；
9、依法不能由外资参股证券公司经营的业务的清理方案；
10、由中国境内具有证券相关业务资格的律师事务所出具的法律意见书。
四、审批原则
1、中国证监会负责对外资参股证券公司的审批和监督管理。
2、外资参股证券公司的组织形式为有限责任公司。
外资参股证券公司的名称、注册资本、组织机构的设立及职责，应当符合《公司法》、《证券法》和中国证监会的有关规定。
3、注册资本符合《证券法》关于综合类证券公司注册资本的规定；
4、按照中国证监会的规定取得证券从业资格的人员不少于五十人，并有必要的会计、法律和计算机专业人员；
5、有健全的内部管理、风险控制和对承销、经纪、自营等业务在机构、人员、信息、业务执行等方面分开管理的制度，有适当的内部控制技术系统；
6、有符合要求的营业场所和合格的交易设施；
7、中国证监会规定的其他审慎性条件。
8、境内股东可以用现金、经营中必需的实物出资；境外股东应当以自由兑换货币出资。
9、境外股东持股比例或者在外资参股证券公司中拥有的权益比例，累计（包括直接持有和间接持有）不得超过三分之一。
境内股东中的内资证券公司，应当至少有一名的持股比例或在外资参股证券公司中拥有的权益比例不低于三分之一。
内资证券公司变更为外资参股证券公司后，应当至少有一名内资股东的持股比例不低于三分之一。
10、外资参股证券公司的董事长、总经理、副总经理应当具备中国证监会规定的证券公司高级管理人员任职资格条件；
11、按照规定提交中国证监会的申请文件及报送中国证监会的资料，必须使用中文。境外股东及其所在国家证券监管机构出具的文件、资料使用外文的，应当附有与原文内容一致的中文译本。
申请人提交的文件及报送的材料，不能充分说明申请人的状况的，中国证监会可以要求申请人作出补充说明。
五、法律依据
《中华人民共和国公司法》，《证券法》，《外资参股证券公司设立规则》，《关于实施〈外资参股证券公司设立规则〉和〈外资参股基金管理公司设立规则〉有关问题的通知》。
六、附注
中国证券监督管理委员会地址：
北京市西城区金融大街16号金阳大厦 电话：88061700
商务部地址：
北京市东长安街2号 电话：010—65197301
上海市外国投资工作委员会项目管理处地址：
娄山关路55号新虹桥大厦17楼 电话：62752200转
上海市工商行政管理局外资企业注册处地址：
肇嘉浜路301号411室 电话：64220000转
 
================================================
Report Reveals Nation's Lack of Quality Graduates

Despite its apparently vast labor supply, China faces a looming shortage of home-grown talent, with serious implications for the multinationals now in China and for the growing number of Chinese companies with global ambitions.  So found new research issued over the weekend by McKinsey Global Institute (MGI), McKinsey & Company's economics think tank, and McKinsey's China office. Less than 10 per cent of Chinese job candidates would be suitable to work in a foreign company within the sectors of services and exports, MGI said. To avoid a talent shortage and to sustain its economic ascent, China must produce more graduates fit for employment in world-class companies, whether they are local or foreign ones, the report said. 

China must dramatically increase funding for its universities, improve its English-language instruction by recruiting teachers from abroad, and do more to attract home the many students who study abroad. The year-long study, which included interviews with 83 human-resource professionals involved with hiring local graduates in low-wage countries, revealed: Out of nine occupations studied (engineers, financial workers, accountants, quantitative analysts, generalists, life science researchers, doctors, nurses, and support staff), only 1 out of 10 Chinese job candidates would be suitable for work in a foreign company. 

China will produce 1.1 million graduates suitable for employment in world-class service companies from 2003 to 2008. Over that period, large foreign multinationals and joint ventures alone will have to employ an additional 750,000 graduates. In addition to front-line staff, there is an acute shortage of middle managers: over the next 10-15 years, China's companies will need 75,000 managers who can work effectively in global environments. Today, they only have 3,000 to 5,000. 

======================================================
 
留英新动态：英国鼓励留学生毕业后留英工作  
 
随着国内大学生就业竞争日趋激烈，越来越多中国留学生希望，这出国留学一趟，不但要能学习国外先进专业知识，还要有机会获取外资企业工作经验、培养自身国际视野。因此，近两年一些热门留学国家的留学生就业优惠政策，成为了国内学生、家长关注的焦点。 英国是广东学生出国留学的首选国家。据英国驻广州总领事馆文化教育处有关官员介绍，去年英国推出了“理工科毕业生培养计划”，今年苏格兰地区也推出“新天才计划”，允许符合条件的留学生毕业后留英工作一年或两年；这两项政策受到了众多中国学生的欢迎。 

英国大量缺乏理工科人才 
“理工科毕业生培养计划”允许在英国高等或继续教育机构取得自然科学、工程和数学科目2.2分(第二级二等荣誉学位)或以上的非欧洲经济区国家的学生可以在完成学业后继续在英国居留12个月，并可在英国求职。根据该计划，符合条件的学生，可在英国境内转入受雇用和自主经营类别(工作许可就业、高技术移民计划、商务人士或改革者)。申请人可以学生身份在计划规定的范围内申请离境。但对按规定申请离境后重新回英国的学生，还需进行入境申报。 这个让国际学生“眼热”的培养计划源自一份“英国科学、技术、工程和数学技术人员的供给情况”调查。该调查报告表明英国正面临大学缺少自然科学、工程和数学人才，同时劳动力市场缺少技术娴熟工人的困境。而人才的短缺可能严重影响英国未来的发展。为此，英国政府宣布自2004年起，允许毕业于英国大学自然科学、工程和数学系的毕业生在毕业后第一年，留在英国求职。英国政府期望通过这项计划鼓励英国大学毕业的非欧洲经济区国家的理工科学生在英国就业，以此投资于未来的成功者。 


理工科学生 留学英国有优势 

近日，英国领事馆文化教育处有关官员透露，除了成绩优秀以外，留学生在大学期间多参加社会活动，与更多国家的学生进行交流，申请“理工科毕业生培养计划”成功的机会更大。同时，申请者还需要证明自己有在英国停留一年的经济能力。 这位官员告诉记者：“事实上，这个计划与今年10月6-7日即将在广州举行的英国教育展也是一脉相承的。中国留学生的理工科功底非常扎实，我们欢迎更多的中国理工科留学生到英国深造。” 


苏格兰也欢迎留学毕业生 

自今年夏天起，苏格兰地区也启动了“新天才计划”，作为苏格兰签证延期项目，帮助从苏格兰教育机构毕业的海外留学生在苏格兰停留和工作。苏格兰大学或学院毕业，获得学士学位、硕士学位或博士学位，并在学习期间居住在苏格兰的学生，可在毕业后在当地工作两年，并保证负担自己的住宿和生活费用。

德、法、新驻华官员详解新留学趋势  
 
中国即将举行国际教育展，德国、法国、新西兰的驻华使馆教育部门和教育机构都将组织展团参展，德国汉堡教育部部长率领的“汉堡———博学之都”将首次亮相北京，法国、新西兰的高校也将举办一系列的教育说明会。德国、法国、新西兰的驻华教育官员在留学政策上说明新的变化。 

　　德国留学不再有“免费午餐” 

　　●狄芙丽，德意志学术交流中心驻京办事处负责人: 德国高校收费是大势所趋 
目前在德国16个联邦州中，大部分州已经开始试行收费，但与普通学费仍有很大区别，主要是对在德国高校的学习期超过了常规年限7年的学生收取学费。 现在试行收费的标准是每学期650美元，估计全面收费会高于这个水平，但不会高出太多。 由于德国高校之前一直是免学费，因此在德国读硕士层次学位是没有奖学金的，只有读博士学位才能申请奖学金。一旦开始正式收费肯定会推出相应的奖学金政策，否则德国高校将在留学市场中失去竞争力。 试行收费主要是针对超过常规学习年限的行为，制约一些学生在学校无限期滞留，他们不愿意工作而乐于在学校里享受各种优惠的学生待遇。目前注册人数达四万人以上的德国高校大概就有十来所。学生无限期滞留给政府、学校增加了较大负担，因而用试行收费来制约这种现象。 免学费是一些学生选择留学德国的主要原因，一旦开始全面收费，在短期内也许会影响中国学生选择赴德留学。但是从长远来看，我认为不会造成影响，相反有积极的促进作用。因为在收费的同时必然推出奖学金计划，从某种意义上说两者达到了平衡，不会给学生带来太大的经济负担，此外，奖学金计划也是一种激励政策，激发学生的学习积极性。 德国教育体制中，职业教育是单列出来的，不属于高等教育，而是与企业挂钩的双轨制教育，在理论学习之后，另一半时间将花在企业的实践中，学生毕业后属于高级“蓝领”。对于一些有志于技术事业的中国学生而言，选择赴德接受职业教育当然是明智之举。 学生在结束职业教育之后，仍然要通过结业考试，也就是相当于德国的“高考”，才能进入大学接受教育；另一方面，由于赴德接受职业教育所获得的签证并不是留学签证，因此，即使学生通过了考试获得进入大学的资格，也仍需要回国重新申请留学签证。 
　　法国对留学生一视同仁 

　　●杨平，法国教育国际协作署负责人: 中国留法人数仍然较少 
2004年法国的留学人数大概有5000人至6000人。从现在的形势来看，数量较去年估计会有所上升。但是目前在法国各大院校的中国学生仍不算多，法国高校希望接收更多、更优秀的中国学生到法国学习。 法国的综合大学没有专门的入学考试，但是升级考试严格，淘汰率也较高，而高等专业学校，如工程师学校、工商管理学校则会对申请学生进行入学考试，严格筛选。要强调的是法国高校对于留学生和本国学生都是一视同仁的，在入学或毕业上都同等对待。 对于中国学生来说，这既是挑战也是机遇，中国留学生由于语言障碍，在学习上多少存在一些问题，但学校对于他们的要求与本国学生是一样的，不会照顾或讲情面，因而是一个较大的挑战；另一方面，正是由于严格要求，最终能够获得文凭的学生必然是能力突出的，增加了其含金量，在今后的就业和发展上都会有较大帮助，这又是一个机遇。 中国学生应考虑工程师学院和商学院 在科技领域，法国工程师学院的一些专业都占有较大的优势。此外，很多人都只认准英、美的一些知名商学院，其实，商学院也是法国的重要特色，不久前，英国《金融时报》首次公布了有关管理硕士课程的欧洲商校排行榜，在25所提供欧洲最佳硕士课程的院校中，法国不仅有7所商学院入选，而且有5所位居前十名，其中高级商业研究学院(HEC)和ESCP—EAP欧洲管理学院分获第一名和第二名。 
　　新西兰高学历课程更受关注 

　　●华强生,新西兰贸易发展局商务参赞 

目前，在新西兰有23000多名持学生签证的中国留学生，在国外留学生中人数最多。此外还有一个新的变化：以前赴新西兰留学的学生中以高中生为主体，而如今申请到新西兰接受高等教育的学生越来越多。 最近新西兰政府有新的留学政策出台,主要是推行了一系列奖学金计划，包括面向研究生阶段的奖学金计划，即从2006年1月起，在新西兰攻读博士学位的国际学生，只要导师是新西兰的科研带头人，就可以享受本土学生的学费标准。 此前中国学生在新西兰大多是接受语言教育，以低学历为主，而新政策实施后，赴新攻读博士课程的成本将大大降低，将会吸引更多的中国学生关注和选择高学历课程。

===========================================

China Cautions Yuan moves, Urges US Export More

Chinese Finance Minister Jin Renqing on Thursday rejected US demands for faster currency reform, saying the country will liberalize the exchange rate in its own time and in line with its own interests, the Reuters reported. Jin was speaking ahead of a meeting of finance ministers and central bank governors from 20 wealthy and developing nations to be attended by US Treasury Secretary John Snow, who has urged China to move more quickly to let market forces determine the exchange rate of the yuan, or RMB. "Using revaluation of the RMB to resolve global imbalances, particularly the imbalances of certain countries, is impossible and also unnecessary," Jin told reporters in a briefing on G20 issues. "On the currency issue, China will move forward in a step-by-step manner in line with its goal, but we will not take direction from other people." He said China, which revalued the yuan by 2.1 percent on July 21 and scrapped its long-standing dollar peg, was reforming its exchange rate system according to its national interests. "The Chinese government has made clear that it will pursue a market economy and will therefore definitely let the market play a bigger role in determining the exchange rate," Jin said. But he added: "Any decision will not be based on trade deficits with certain countries but will be based on China's overall trade balance with the rest of the world." 
Snow pressed China to let the yuan rise more quickly to help reduce the United States' big trade deficit with China, which reached $162 billion last year. China did not want an excessively high trade surplus, but was thwarted in its desire to buy more from "certain countries," Jin said, in a thinly veiled reference to U.S. export controls that prevent the sale of some high-tech items to China. Jin said China did not want a rapid increase in its foreign exchange reserves, which have been building up quickly thanks to the trade surplus, foreign investment, and large inflows of speculative money betting that the yuan will rise in value. Asked about the make-up of China's reserves, which reached $711 billion at the end of June, Jin said Beijing would continue to invest a good chunk of them in US government bonds. "A large part of them are being invested in US Treasury bonds. This is the policy that has been set and it will not be changed because it benefits both sides," Jin said. 

================================

 海外漢語水平考試 应與中華文化結合 
中國教育部從1991年開始在海外設立漢語水平考試考點﹐到去年底考生已超過400,000萬。去年約有90,000人參加考試﹐其中在中國的考生為60,000﹐海外考生30,000余。美國最早的漢語考點則在1993年成立﹐漢語熱近年在亞洲已經形成﹐韓國﹑日本均有大量的中文學習者﹐其中韓國每年參加漢語水平考試的人數均超過20,000人次。稱為”中國託福”的漢語水平考試﹐是測試第一語言非漢語水平的系列考試﹐主要考查考生在學習或政府部門﹑企業及其他機構工作等環境中運用漢語進行交流和溝通的能力。考試分為﹃基礎﹄﹑﹃初﹑中﹄和﹃高等﹄三大級別。
參加漢語水平考試的考生可粗分為四大類﹐一是具有明確的學分或升學目的﹐二是為了求職或者提高工作昇遷的競爭力﹐第三種是為了豐富自己的文化和精神生活。而在美國很多中文學校和中學開設的中文課程均沒有標準的質量控制﹐因此選擇第三方的考試﹐也成為漢語學習者鑒定自己水平的選擇。 如何將漢語語言測試與中國文化很好的結合起來﹐是中國漢語水平考試辦正在重點研究的問題。
======================================
Latent Variable Models in the Social Sciences Conference (11/10-11)

NOVEMBER 10 & 11, 2005

RADISSON HOTEL RESEARCH TRIANGLE PARK (Formerly Radisson Governors Inn)

RESEARCH TRIANGLE PARK, NORTH CAROLINA

 

During the 2004-05 academic year, the Statistical and Applied 

Mathematical Sciences Institute (SAMSI) hosted a year-long program on Latent Variable Models in the Social Sciences. The program brought together dozens of researchers from statistics, biostatistics, psychology, sociology, education and other social science areas.

From the first days of the program, seven working groups emerged that met throughout the year. The November 10th and 11th conference will feature research papers and projects that grew out of this collaborative effort. 

  In addition, Peter Bentler (UCLA) and Leo Goodman (UC Berkeley) will be keynote speakers at the conference.  The keynote speakers will also participate in a panel discussion on the future of latent variable modeling.

 

An application form to attend and additional information, including a preliminary program, are available at

 

  http://www.samsi.info/workshops/2004socsci-workshop200511.shtml
 

Young researchers (graduate students, postdocs, and faculty in the early stages of their career) and members of underrepresented groups are especially encouraged to apply.

===================================

《关注上海》新闻邮件意见征询通知 
《关注上海》新闻邮件自2001年开办至今有5年了。成长到今天，它己拥有申城要闻、上海经济、城市规划、申城楼市、科教环保、综合新闻等几大栏目。

为了不断提高《关注上海》新闻邮件质量，更好地为您服务，上海市政府侨务办公室近期开展了对新闻邮件内容的调查征询活动。您对哪一类的信息更感兴趣，请您参与我们在“上海侨务”网站上有关《关注上海》新闻邮件的网上调查(注:在网站主页的左下角)，“上海侨务”网站网址是http://www.overseas.sh.cn。同时也欢迎您对我们的工作提供宝贵的意见和建议，上海市政府侨务办公室e-mail是 qwb@overseas.sh.cn。

上海市政府侨务办公室 


===================================

Statistical and Applied Mathematical Sciences Institute Spring 2006 Program on Astrostatistics Kickoff Tutorials and Workshop (1/18-25)

JANUARY 18-25, 2006

 

The Opening Tutorials for the SAMSI program on Astrostatistics will be held Wednesday-Sunday, January 18-22, 2006, at SAMSI. These are designed to expose astronomers to modern methodologies in statistics and applied mathematics and familiarize statisticians with current trends in astronomy. The dates and subjects are as follows:

 

1. Bayesian Astrostatistics (January 18-20, 2006), Tom Loredo 

(Cornell) - Leader

 

2. Nonparametric Statistics and Machine Learning for Astronomers (January 21-22, 2006), Larry Wasserman (Carnegie-Mellon) - Leader.

 

3. Astronomy for Statisticians (January 21-22, 2006), William Jeffreys (UTexas) and Eric Feigelson (Penn State) - Leaders.

 

The Opening Workshop for the program will be held January 23-25, 2006 at the Radisson Hotel RTP in Research Triangle Park, NC. This workshop will focus on setting the scientific agenda for the program. Programmatic perspectives and necessary research directions will be provided by invited speakers and moderators who will focus the discussion among the attendees.

 

Further details about the topics of the tutorials and the program for the opening workshop are available at

 

http://www.samsi.info/workshops/2005astro-workshop200601.shtml
 

The application form for attendance at these events is also located there. Young researchers (graduate students, postdocs, and faculty in the early stages of their careers) and members of underrepresented groups are especially encouraged to apply.

 

Scientific Committee

G. J. Babu (Penn State University) - Chair, Alanna Connors (Eureka 

Scientific), Tom Loredo (Cornell University), and Larry Wasserman 

(Carnegie-Mellon University); Jim Berger (SAMSI - Directorate Liaison); 

Peter Bickel (Berkeley - National Advisory Committee Liaison)

==================================

北京二00八年奥运会，是海外和海峡两岸同胞共同的盛事
　　率团赴台参加第八届两岸体育交流座谈会的刘鹏在接受记者采访时说，北京二00八年奥运会，是海峡两岸同胞共同的盛事，也是海内外所有中国人的百年期盼。我们正在花很大的力量，要把北京奥运会办成高水平、有特色的一届。在两岸合作方面，有很多事情可做。比如，北京奥运会估算需要志愿者十万人，志愿者工作正式启动，2006年八月份将公布招募细则。我们希望有更多台湾民众参与，共同分享奥运的荣耀和欢乐。
　　中国奥委会秘书长顾耀铭说，在北京奥运会的竞赛管理、场馆管理、接待、运动员村等方面，服务是大量的，我们非常需要这方面、特别是那些曾经参与往届奥运会工作、有经验的专业人士。如果这边有，我们非常欢迎他们参加组委会的工作。在北京奧運會所需要的10萬名義工中﹐預計十分之一將來自海外﹐奧運會組委會將根據具提情況在明年確定海外各地區的義工名額。義工最低年齡為18歲﹐所有的費用自理。公開招募將在2006年8月份進行。 在海外招募的北京奧運志願者﹐主要是為所在國家的運動員提供語言翻譯的服務。如來自美國的志願者為美國代表團的運動員服務﹐來自法國的志願者為法國的代表團服務等。志願者不分性別﹐年齡不設上限。年齡的最低限制是﹐在2008年4月的時候﹐志願者的申請人年齡應滿18週歲。 

北京奧運會組委會不向志願者提供吃﹑住﹐只提供標誌著是志願者的服裝和證書。這意味著﹐志願者需要自己解決吃飯和住宿問題。特別是住宿的問題﹐需要有意申請志願者的民眾盡早落實。不過奧運組委會將為志願者提供保險。 招募工作將分成公開招募及定向招募等方式。公開招募將在2006年8月份開始﹐屆時在相關的網站上將刊載申請書。國家外交部或是國務院僑辦將代表組委會與海外的僑團聯係﹐由僑團協助在本地區招募志願者的工作﹐並負責推薦及管理本地區的志願者。定向招募是﹐招募奧運會所需的專業方面的志願者﹐如醫生等。志願者也不是僅限於華裔﹐如果白人等其他族裔的學生或是民眾中﹑英文俱佳﹐也可報名申請。 支援奧運委員會將側重推薦或是培訓醫藥及審計等專業方面的義工。 

==================================

Software Engineers Job Opening in Shanghai
Positions: 4 Software Engineers in CAD/CAM/CAE

Location: UGS Development Center in ShangHai, China

Job Description:
1. Design, implement, maintain and enhance software algorithms as part of teams in the on-going development of a state-of-the-art commercial, mechanical computer-aided-engineering system with emphasis on shape modeling operators.

2. Responsible to requirements definitions, analysis, design, coding/documentation and quality assurance; Develop software compatible with company standards. 
3. Utilize object-oriented/structured programming techniques and other software engineering practices to ensure that the product s high quality and the architecture is maintainable and expandable. 
4. Contribute as a team member in setting future directions in the geometric modeling area. 
 
Education/Experience:
MS in Computer Science, Engineering, Mathematics or a closely related field.  Experience in the algorithmic aspects of a Surface/Solid Modeler is desired.  Knowledge of CAD APIs like Parasolid is a significant plus. 

Additional Skills:
Fluent in C/C++ programming language. 
1. Conversant with modern software engineering methodologies. 2. Good problem-solving and decision-making skills. 3. Ability to communicate effectively in English and Chinese.  4. Ability to work in a team environment. 5. Ability to produce quality work under pressure. 6. Goal orientation. 7. Self-motivated and willing to take on responsibility. 

Contact:  Tim Fu, tim.fu@ugs.com 
CSU Long Beach 2006 Halloween Dance Party @ The Reef (10/30)

The Chinese Society at California State University, Long Beach cordially invited you for a romantic and fun Halloween Dance Party at the Reef
	Who: 
	 Everyone

	What:
	 Halloween Dance Party

	When:
	 Sunday Oct. 30th 7pm - 1am

	Where:
	 The Reef Restaurant 880 S. Harbor Scenic Dr., Long Beach, CA 90802 

	Why:
	 To celebrate a happy Halloween

	How:
	 $25 @ the door, $20 pre-sale. Pre-sale ticket must be bought in the CSULB University Student Union, third floor, rm. 304 from 4-5pm. Or if you cannot purchase the ticket on campus, send a message at the Contact Page explaining why and we will find an alternative method for you.


